STATUT

AKADEMICKIEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO Z ODDZIALAMI

oo

DWUJEZYCZNYMI W KUTNIE

Rozdzial I
NAZWA, TYP SZKOLY, OSOBA PROWADZACA SZKOLE, SIEDZIBA

§1

. Nazwa szkoty brzmi:

,Akademickie Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Dwujgzycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie”

Siedziba i adres szkoty: ul. Jozefow 9; 99 — 300 Kutno, woj. tédzkie.

Liceum jest szkolg ponadpodstawowa z oddziatami dwujgzycznymi, ogoélnoksztatcaca dla
miodziezy.

Liceum prowadzi - do czasu wygasniecia mocg ustawy, tj. do czasu ukonczenia cyklu
ksztatcenia, czyli do 31 sierpnia 2022 r. - klasy szkoly ponadgimnazjalnej, ogélnoksztalcacej
dla mlodziezy.

Liceum jest szkotg niepubliczng.

Organem prowadzacym szkole jest osoba prawna - ,Fundacja Rodziny Wosko”,
z siedzibg w Kutnie przy ulicy Jézeféw 9; 99-300 Kutno, woj. lédzkie.

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi — 4 lata.

Cykl ksztatcenia w klasach szkoly ponadgimnazjalnej wynosi — 3 lata.

Ukoficzenie liceum umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

10.Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

1.

2.

3.

§2

Szkota dziata z mocy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz niniejszego statutu.

Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie umozliwia realizacj¢ obowiazku nauki, okreslonego w ustawie
Prawo o$wiatowe oraz w ustawie o systemie oswiaty i jako szkola niepubliczna:

1) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawy programowe ksztalcenia
ogoblnego,

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
laczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania dla liceum ogolnoksztalcacego, a w oddziatach dwujezycznych — dla
liceum ogolInoksztatcacego z oddziatami dwujezycznymi,

3) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw zgodne z przepisami ustawy,

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych,

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szk6l publicznych.

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly sa zgodne z przepisami ustawy w zakresie
wskazanym dla szkol niepublicznych. Dodatkowe kryteria okresla organ prowadzacy.



4. Poza programami nauczania, o ktérych mowa w pkt.2 ppkt.1, szkota moze realizowa¢
programy wlasne.

5. Szkola zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

6. Szkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw; w tym zapewnia
wyposazenie szkolnych komputeréw w programy blokujace szkodliwe tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

§3

Szkola moze posiadaé wlasne imig, sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Akademickie Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie realizuje w szczegélnosci nastgpujace cele i zadania:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz przystapienia do egzaminu maturalnego;

2) tworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci uczniéw, wychowujac w duchu
patriotyzmu, poczucia piekna, prawdy, zasad moralnych, odpowiedzialnosci,
honoru, godnosci osobistej, zdyscyplinowania i tolerancji;

3) wspomaga w ksztattowaniu relacji z otoczeniem, wigzi z rodzing, ojczyzng i kulturg;
przygotowuje do prawidlowego funkcjonowania w zyciu rodzinnym i spotecznym;
podejmowania rél spotecznych i aktywnosci obywatelskiej,

4) tworzy klimat sprzyjajacy budowaniu wsrod uczniow kolezefistwa, przyjazni
i szacunku dla drugiego cztowieka;

5) tworzy warunki do podtrzymywania i kultywowania tradycji regionu i narodu;

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, min. poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych oraz
tradycji zwigzanych ze $wigtami narodowymi - na zasadach wzajemnej tolerancji,
z uwzglednieniem potrzeb zjednoczonej Europy;

7) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu jego celéw i zadan,
stosownie do warunkéw i potrzeb ucznidw oraz uwrazliwia ich na wartosci
uniwersalne;

8) zapewnia aktywnos$¢ ucznia w procesie dydaktycznym, z zachowaniem poczucia
tozsamosci narodowej i religijnej;

9) tworzy warunki do poglgbiania wiedzy ogdlnokulturowej, ksztaltowania
wrazliwosci spolecznej oraz stymulowania umiejetnosci samoksztalcenia uczniow;

10) wspiera wychowawcza funkcj¢ rodziny.
§5
1. Szkota umozliwia ksztalcenie w liceum, w tym w utworzonych oddziatach
dwujezycznych, w ktérych nauczanie jest prowadzone w jezyku polskim i w jezyku
angielskim.
2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.



3. Akademickie Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie nawigzuje wspolprace ze szkolami wyzszymi i innymi
instytucjami wspierajacymi edukacje w zakresie wzbogacania oferty edukacyjnej, zgodnie
z predyspozycjami i potrzebami uczniéw oraz tendencjami obserwowanymi na rynku
pracy. Za wspélprace szkoly z poszczegdlnymi uczelniami wyzszymi odpowiedzialni sg
koordynatorzy, powolywani corocznie przez dyrektora szkoty.

4. Szkota zapewnia aktywno$¢ ucznia w procesie dydaktycznym oraz umozliwia rozwdj
zainteresowan, realizowanie indywidualnych programéw nauczania, ewentualnie
ukonczenie szkoly w skroconym czasie.

5. Akademickie Liceum Ogolnoksztalcgce z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie zapewnia opieke¢ sprawowang przez nauczyciela podczas zaje¢
obowiazkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych — odpowiednio do potrzeb uczniow
i mozliwosci szkoty.

6. Szkola, w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, sprawuje opieke nad uczniami
dowozonymi do szkoty.

7. Szkola organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniéw, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
ich potrzeb edukacyjnych i mozliwosci rozwojowych.

8. Formy zaje¢ pozalekcyjnych organizowane przez szkolg: kola zainteresowan, zespoly
wyrownawcze, konsultacje grupowe, konsultacje indywidualne.

9. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w pkt. 7, organizowane s3 w wymiarze co najmnie;j
1 lub 2 godzin tygodniowo z przedmiotéw maturalnych i przedmiotéw tzw. wiodacych
(rozszerzonych) dla kazdego oddzialu w danym roku szkolnym.

10. Zajecia pozalekcyjne z przedmiotéw niewymienionych w pkt. 7 organizowane sa
w zaleznosci od potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci finansowych organu
prowadzacego szkole.

11. Szkola organizuje pozalekcyjne zajgcia sportowe dla uczniow.

12. Indywidualng opieka i wsparciem szkola obejmuje:

1) uczniéw z niepelnosprawnoscia, uczniéw z zaburzeniami zachowania lub emocji,
z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw: ruchu, stuchu i wzroku oraz
z problemami zdrowotnymi (choroba przewlekta), dopuszczonych do nauki na
podstawie decyzji lekarza;

2) ucznidow  posiadajagcych opini¢ lub  orzeczenie  poradni psychologiczno—
pedagogicznej (ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig);

3) ucznidéw szezegdlnie uzdolnionych;

4) uczniéw znajdujgcych sie w szczegélnie trudnej sytuacji, losowej lub rodzinnej
(kryzysowej, traumatycznej), ktorym szkota — w miar¢ mozliwosci — stara sig
zapewnic stalg badZ dorazng pomoc;

5) uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

6) uczniéw znajdujacych sie w sytuacji niepowodzen edukacyjnych, trudnosci
adaptacyjnych o podiozu kulturowym.

13. Szkola ksztaltuje swiadome postawy wobec srodowiska przyrodniczego.

14. Szkota propaguje:

1) wychowanie prozdrowotne poprzez inicjowanie i wspolorganizowanie aktywnosci
fizycznej, promowanie aktywnego stylu spedzania wolnego czasu, dbatosci o zdrowie
psychiczne, promowanie zdrowego odzywiania i profilaktyki uzalezniefi;

2) rozwijanie aktywnosci turystyczno — krajoznawczej;

3) ksztaltowanie postaw wolontaryjnych;

4) wychowanie proekologiczne;

5) wychowanie przez sztuke.

15. W szkole moze by¢ zorganizowana $wietlica.
16. W szkole dziata klub wolontariusza.



17.
18.
19.
20.

W szkole moze dziata¢ szkolna druzyna medyczna.

W szkole moze dziala¢ chor szkolny lub/oraz szkolny zespo6l muzyczny.

W szkole dziala biblioteka szkolna.

Szkota wspétpracuje z organizacjami, stowarzyszeniami, instytucjami i innymi szkotami.

Celem tej wspdlpracy jest poszerzanie wiedzy uczniow i pracownikéw szkoly na temat jej

patrona, zacie$nianie wspolpracy, wymiana doswiadczeri i budowanie tozsamosci szkoty.
§6

Podstawowymi dokumentami w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuriczej

Akademickiego Liceum Ogodlnoksztalcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. prof.

Zbigniewa Religi w Kutnie sa:

1) szkolny zestaw programéw nauczania,

2) program wychowawczo - profilaktyczny opisujacy w sposob calosciowy wszystkie
treéci idziatania o charakterze wychowawczym, realizowany przez wszystkich
nauczycieli, odwolujacy si¢ do takich wartosci, jak:

a) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia,

b) dobro wspdlne i patriotyzm, jako podstawy Zycia spolecznego,

¢) motywacja do poszukiwania prawdy, dobra i pigkna, szacunek dla rzetelne;
pracy i uczciwosci,

oraz treci i dzialania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb

rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb

i probleméw wystepujacych w szkole, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3) regulamin wewnatrzszkolnych zasad oceniania, okreSlajacy szczegotowe zasady
systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminéw (opracowany na podstawie przepisow wydanych przez ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania).

§7
Akademickie Liceum Ogoélnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa
Religi w Kutnie, we wspélpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
poradniami oraz instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc, sprawuje
opieke psychologiczno — pedagogiczna oraz zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne
warunki nauki.
Szkola organizuje dla uczniéw wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego i prowadzi
w réznych formach zajecia zwiazane z wyborem dalszego ksztalcenia.
Szkola $ciSle wspdlpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo w szczegolnosci do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale
i szkole;

2) znajomosci obowiazujacych w szkole zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci.

Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i zapewnienia
dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé lub innej, lub innej
przyczynie jego nieobecnosci w szkole;

2) informowania wychowawcy o chorobie dziecka;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;



6.

7.

W

4) systematycznego uczestniczenia w zebraniach z wychowawcg;

5) stosowania si¢ do ustalefi poczynionych z dyrektorem szkoly, wychowawca,
nauczycielem — specjalistg (pedagogiem/psychologiem) lub innym pracownikiem
szkoty;

6) stalego monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;

7) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wplyw na postepy
w nauce i zachowanie dziecka;

8) uczestniczenia i wspierania szkoty w dzialaniach ja rozwijajacych i integrujacych
spolecznos¢ szkolna;

9) reagowania na wezwania wychowawcy, dyrektora, nauczycieli;

Szkola utrzymuje staly kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) poprzez:

1) indywidualny kontakt osobisty, telefoniczny, za pomoca shuzbowej poczty
elektronicznej, dziennika elektronicznego; korespondencyjny wychowawcoéw
z rodzicami (opiekunami prawnymi);

2) indywidualne rozmowy dyrektora i wychowawcy z rodzicami (opiekunami
prawnymi);

3) cykliczne organizowanie zebran i dni otwartych dla rodzicow (opiekunow
prawnych), ktérych celem jest informowanie o postgpach uczniéw w nauce,
o sukcesach i problemach, biezgcej pracy szkoly oraz ustalenie form pomocy
i wspoélpracy;

4) organizowanie, w miarg¢ zaistnialych potrzeb, zebran rodzicéw z dyrektorem.

Szkola zapewnia rodzicom (opiekunom prawnym) pelng informacje¢ i pomoc dotyczaca
procesu edukacji, wychowania i opieki, a w szczego6lnosci:

1) informuje o planach nauczania;

2) zapoznaje z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

3) zapoznaje z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow;

4) informuje o biezgcych postepach w nauce;

5) informuje o przewidywanych ocenach s$rddrocznych, koncoworocznych, w tym
o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi na koniec roku szkolnego.

6) organizuje dla uczniéw pomoc w uzupetnieniu brakéw programowych;

7) informuje o zaobserwowanych zagrozeniach i potrzebach podj¢cia dziatafi
profilaktycznych;

8) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych.

§8
Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom poprzez opieke nad nimi podczas przerw,
zgodnie z regulaminem dyzuréw Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego
z Oddziatami Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie, zajgé
obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ pozalekcyjnych.
Nauczyciele i wychowawcy opiekuja si¢ uczniami takze podczas zaje¢ poza terenem
szkoly i w trakcie wycieczek szkolnych, zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych
Akademickiego Liceum Ogélnoksztalcgcego z Oddzialami Dwujezycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie.
Szkotla otacza uczniéw opiekg medyczng na terenie placowki, w gabinecie pielegniarskim.
Szkola moze zatrudniaé pracownikéw ochrony dla wiekszego poczucia bezpieczenstwa
uczniow i pracownikow.

§9
Dyrektor szkoly, biorgc pod uwage realizacj¢ zadan dydaktyczno — wychowawczych
i organizacje procesu nauczania - uczenia si¢, wprowadza zakaz Korzystania przez
uczniéw z telefonéw komoérkowych oraz innych wurzgdzen elektronicznych TI
(odtwarzaczy plikow mp3, mp4, smartfonéw, tabletow, smartwatch'y itp.) w trakcie
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wszystkich lekcji, zaje¢ opiekuficzo — wychowawczych oraz imprez i uroczystosci
szkolnych. Wyjatek stanowig sytuacje uzasadnione organizacja procesu dydaktycznego,
w ktérych uczen, za zgoda nauczyciela i w jego obecno$ci, ma mozliwos¢ uzycia telefonu
komoérkowego podczas zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Uczniowie nie mogg robi¢ zdjeé réwiesnikom, nauczycielom i pozostalym pracownikom
szkoty oraz nagrywacé ich bez wczesniejszej ich zgody.

3. Niedopuszczalne jest publikowanie zdje¢ zrobionych bez zgody zainteresowanych
w Internecie.

4. W przypadku nagminnego niestosowania si¢ do powyzszych ustalen uczniowi
wymierzone beda okreslone przez statut kary.

5. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
sytuacji dotyczacych koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, obowigzuje
takze nauczycieli.

§10

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

. Dyrektor powotuje i odwotuje wychowawcow oddzialow.

. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami powierzonego mu

oddziatu, a w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego z uczniéw;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie
informacji, porad i wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, ktore rozwijaja i integruja zespot;

4) wspoéldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie dzialan
wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

6) kontrolowanie realizacji obowiazku nauki przez wychowankow, w szczegolnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez ucznia na zajgcia lekcyjne;

7) udziatl w zyciu kulturalnym oddziatu;

8) dokonywanie analizy i oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej oddziatu,
przedkladanie sprawozdania z postepow dydaktyczno — wychowawczych na
posiedzeniu rady pedagogicznej;

9) organizowanie zaje¢ z zakresu preorientacji zawodowej;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuficzej
zgodnie z przyjetymi ustaleniami;

5. W celu realizacji wymienionych zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami:

a) rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) trescii formy zajeé na godziny z wychowawcg;

3) wspéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc znimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie
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uzdolnionych oraz uczniéw, u ktorych stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom programowym);
4) wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w celu:
a) diagnozowania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
¢) angazowania ich w zycie oddziatu i szkoly,
5) wspolpracuje  ze specjalistami  $wiadczacymi  wykwalifikowang  pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien uczniéw. Organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na
terenie szkoly okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placoéwkach.
. Wychowawca oddzialu, na polecenie dyrektora szkoly, realizuje inne szczegblowe
zadania wynikajgce z aktualnych potrzeb i zycia szkoly.
. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ oddziatu, sktada sprawozdania z przebiegu
i efektow pracy wychowawczej.
. Nauczyciela w pracy wychowawczej wspomagaja: dyrektor szkoly, rada pedagogiczna,
rodzice oraz inni pracownicy szkoly.
. Wychowawca utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami i organizuje spotkania z nimi
zgodnie z przyjetym harmonogramem — nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY
ZAKRES ICH ZADAN I ZASADY WSPOLDZIALANIA

§11

. Organami s3:

1) dyrektor szkoly;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski.

. Rada pedagogiczna i samorzad uczniowski uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci,

ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym statutem.

§12

. Dyrektor szkoly kieruje jej dzialalnosciag oraz reprezentuje szkol¢ na zewngtrz. Jest

pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza;

2) organizowanie calosci pracy dydaktycznej, w tym pomocy psychologicznio -
pedagogicznej w szkole;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, ktorego elementami s3: ewaluacja, kontrola,
wspomaganie, monitorowanie;

4) przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznej w odniesieniu do zagadnien uznanych
wszkole za istotne w jej dzialalnosci i wykorzystywanie jej wynikow do
doskonalenia jakosci pracy szkoty;

5) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty;



6) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadaf, w szczeg6lnosci przez: diagnoze
pracy szkoly, planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym
organizowanie szkolen i narad;

7) monitorowanie dziatah prowadzonych w szkole, obejmujacych zbieranie i analizg
informacji o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej
dzialalnosci statutowej szkoly;

8) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory zostaje
przedstawiony na zebraniu rady pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan;

9) przedstawianie na zebraniu rady pedagogicznej wynikow i wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

10) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy uczniow
i pracownikow;

11) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow zgodnie z obowigzujacym
regulaminem rekrutacji;

12) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

13) dysponowanie srodkami finansowymi szkoly i odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie

14) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoly;

15) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly;

16) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczefi, nagrod, wyréznien dla
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

17) wspbéldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji pracy pedagogicznej;

18) wydawanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty;

19) zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki, organizowanie — w uzgodnieniu
z organem prowadzacym - nauczania indywidualnego;

20) zapewnienie prawidtowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy;

21) zatwierdzanie planu rozwoju nauczycieli i ocenianie ich dorobku zawodowego;

22) powolywanie koordynatoréw, opiekundéw, protokolantéw, administratorow,
przewodniczacych komisji i ich zastepcow oraz innych oséb odpowiedzielnych za
realizacje zadan szkoly;

23) powolywanie szkolnych komisji, zespoléw zadaniowych i przedmiotowych oraz
innych zespotéw w zaleznosci od potrzeb szkoly w danym roku szkolnym;

24) przydzielanie nauczycielom w zakresach czynnosci i obowigzkéw liczby godzin na
realizacje zadan wymienionych w pkt. 22 i 23, niezbednych do realizacji zadan
szkoly w kazdym roku szkolnym - w zaleznosci od potrzeb szkoty;

25) podanie do publicznej wiadomosdci zestawu programoéw nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikow;

26) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

27) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

§13
1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
wspdlpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) przyjmuje uczniéw do szkoly w przypadku zmiany przez nich szkoly, klasy lub
oddzialéw; organizuje nabdr uczniow do szkoty;



3) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgoda
rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo pelnoletniego ucznia, na podstawie aktualnej
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz wyznacza nauczyciela opiekuna;

4) organizuje po uzyskaniu zgody organu prowadzacego indywidualne naucznaie;

5) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw postanowien statutu.

2. Wspolpracuje z rodzicami uczniow:

1) informuje rodzicow o dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly.

3. Dyrektor realizuje uchwaly rady pedagogiczne;j.
4. Organizuje dziatalno$é szkoty:

1) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania;

2) podaje do publicznej wiadomosci informacj¢ o szkolnym zestawie podrecznikow,
ktore majg obowigzywac od nast¢pnego roku szkolnego;

3) w porozumieniu z radg pedagogiczna decyduje o wyborze przedmiotow nauczanych
w danym oddziale w zakresie rozszerzonym;

4) przygotowuje propozycje przydzialu czynnosci nauczycielom i przedstawia do
zaopiniowania radzie pedagogicznej;

5) zatwierdza wewnetrzny regulamin pracy i zakres obowiazkéw pracownikow
niebe¢dacych nauczycielami,

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych: nalezyty stan higieniczno -
sanitarny szkoly, warunki bezpieczenstwa uczniéw, nauczycieli, pracownikow
niebedacych nauczycielami na terenie szkoly oraz w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkolg poza terenem szkolnym;

7) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet;

8) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow szkoly ustalonego w szkole
porzadku i organizacji pracy oraz dbalosci o czystos¢ i estetyke;

9) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoty;

10) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza szkoly;

11) dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) zapewnia bezpieczefistwo uczniom i nauczycielom w trakcie zajg¢ organizowanych
przez szkole, co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoly, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.
Z ustalen kontroli sporzadza protokét, ktéry podpisuja osoby biorace w niej udzial;
kopie protokotu dyrektor przekazuje osobie prowadzace;j;

13) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli;

14) organizuje i zwoluje zebrania rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi
zebrania, zawiadamia wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z Regulaminem Rady;

15) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne, w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
szkoly;

2) powierza funkcje wicedyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
i osoby prowadzacej szkote;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;



4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoly;

a) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla

nauczycieli i innych pracownikéw szkoly po zasi¢gnigciu opinii rady

pedagogicznej;

b) prowadzi sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami;

c) wydaje $wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym
nauczycieli;

d)wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela

kontraktowego.

5. Ponadto dyrektor szkoly moze prowadzi¢é zajecia dydaktyczne — obowigzkowe
i nicobowigzkowe — w wymiarze ustalonym dla jednego oddziatlu w danym roku
szkolnym, wspolpracuje z organem prowadzacym szkole, wykonuje inne zadania
wynikajgce z biezacej dzialalnosci szkoly.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel szkoly, wyznaczony przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote.

§14

Rada pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

4. Kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) przyjmuje koncepcj¢ pracy szkoly i zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok
szkolny; '

2) uchwala, po zaopiniowaniu rodzicéw, program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty;

3) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmuje uchwaly w sprawach wnioskow o skreslenie z listy uczniow lub
wnioskow o przeniesienie do innej szkoty;

5) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

6) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

8) opiniuje wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagréd
i innych wyrdznien;

9) opiniuje wnioski dyrektora szkoly o przyznanie Medalu (po uzyskaniu pozytywne;j
opinii organu prowadzacego szkole).

10) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

11) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawie przedmiotdw nauczanych
w zakresie rozszerzonym;

12) przygotowuje i opiniuje projekt zmian, nowelizacji lub tekstu jednolitego statutu;

13) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoly;
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14) opiniuje wnioski wychowawc6w klas i dyrektora szkoly w sprawie przyznawania
uczniom nagréd i wyrdznien oraz udzielania kar;

15 uchwala regulaminy szkolne;

16) opiniuje wnioski rodzica (opiekuna prawnego), nauczyciela, pelnoletniego ucznia
dotyczace wydania opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sig;

17) wskazuje sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego
do potrzeb i mozliwosci edukacyjno-rozwojowych uczniéw posiadajgcych opinie
poradni psychologiczno - pedagogicznej, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania oraz objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczna ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne;

18) wskazuje sposoby dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu maturalnego
do potrzeb i mozliwosci edukacyjno-rozwojowych uczniéw posiadajacych opinig
poradni psychologiczno - pedagogicznej, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania oraz objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne;

19) opiniuje wnioski rodzica (opiekuna prawnego), nauczyciela, pelnoletniego ucznia
dotyczgce rozpoczecia indywidualnego toku lub programu nauki przez ucznia;

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwal. Uchwaly rady
pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosdw, w obecnodci co najmniej
potowy jej czlonkow.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory po zasiggnigciu opinii organu
prowadzgcego szkole, uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane. Osoby biorace udzial w zebraniu rady sg
zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogiczne),
ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, atakze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci.

§ 15

Samorzad uczniowski

1

2.
3.

=

. W Akademickim Liceum Ogdlnoksztalcagcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego ~ Akademickiego  Liceum  Ogolnoksztalcacego z  Oddzialami
Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie, uchwalany przez ogdl uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;

1) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly;

2) organ samorzadu jest jedynym reprezentantem ogoéu uczniéw.
Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu uczniowskiego
Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi w Kutnie.
Organami samorzadu uczniowskiego sa reprezentanci ogétu ucznidw.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad uczniowski opiniuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

8. Samorzad uczniowski wyraza opini¢ o kandydatach do stypendium Prezesa Rady
Ministréw oraz stypendium Ministra Edukacji Narodowe;j.

9. Samorzad uczniowski opiniuje dlugosé przerw migdzylekcyjnych.

§ 16

1. Zasady wspodldziatania organéw szkoly oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi:

1) wszystkie organy szkoty wspdltpracuja ze soba w mysl porozumienia i wzajemnego
szacunku;

2) wnioski i opinie w sprawach biezacej dzialalnosci szkoly poszczegOlne organy
kieruja bezposrednio do dyrektora szkoly;

3) dyrektor szkoly systematycznie wspolpracuje z rada pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim i ulatwia wymiane informacji pomig¢dzy tymi organami;

4) we wspolpracy miedzy radg pedagogiczng a samorzadem uczniowskim
reprezentantami sg odpowiednio opiekun samorzadu i przewodniczacy samorzgdu
uczniowskiego;

5) w ramach wspoélpracy, w zebraniach poszczegdlnych organéw szkoty, mogg
uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez ich przewodniczacych za
zgoda lub na wniosek tychze organow;

6) kazdy z organéw szkoly dziala w granicach swoich kompetencji okreslonych
w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo os$wiatowe, niniejszym statucie
i zgodnie z przyjetymi regulaminami;

7) na posiedzeniach poszczegélnych organéw szkoly moga by¢ przedstawiane
informacje dotyczace dziatalno$ci pozostatych organow;

8) sprawy sporne mi¢dzy organami rozstrzyga dyrektor szkoly;

9) sprawy sporne migdzy dyrektorem a pozostalymi organami rozstrzyga
przedstawiciel organu prowadzacego;

10) dyrektor szkoly przyjmuje wnioski oraz bada skargi dotyczace nauczycieli i innych
pracownikow;

11) dyrektor, przy wsparciu wychowawcy, pedagoga i/lub psychologa szkolnego, jest
negocjatorem w sytuacji konfliktowej migdzy nauczycielem arodzicem.

§17

Formy wspolpracy szkoly z rodzicami

1. Wspdlpraca dyrektora szkoty z rodzicami:
1) zapoznawanie rodzicow z gléwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoly, m.in.
organizacjg szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekuficzymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw
i uczniow przyjetych do klas pierwszych;
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2) udziat dyrektora szkoly w zebraniach z rodzicami - informowanie o biezgcych
problemach szkoly, zasi¢ganie opinii rodzicow o pracy szkoly;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow oddzialéw o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekurniczej podczas srédrocznych spotkafi
z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Wspoldzialanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoly, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoly.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie przez dyrektora wnioskow,
wskazéwek dotyczacych pracy szkotly.
4. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu):

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw, postgpach w nauce i problemach
wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w oddziale i szkole;

4) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow;

5) wspohtworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danym oddziale.

5. Indywidualne kontakty:

1) kontakty wychowawcy oddziatu i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajgcych
bardzo slabe wyniki w nauce poprzez rozmowy bezposrednie, telefoniczne,
korespondencje, dziennik elektroniczny tub poczte elektroniczng;

2) udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej; wskazywanie na
mozliwo$é skorzystania z pomocy poradni psychologiczno - pedagogicznych,

specjalistycznych.
Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 18
Terminy rozpoczynania i konfczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego. Na ich podstawie dyrektor
szkoty przygotowuje wewnetrzng organizacje placowki, ktéra powinna by¢ podana uczniom
do wiadomosci przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych, tzw. ,Kalendarz roku szkolnego
Akademickiego Liceum Ogolnoksztalcagcego z Oddzialami Dwujgzycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie”.

W celu optymalnej realizacji zadan wynikajacych z dydaktyczno — wychowawczej
i opiekunczej funkcji szkoty, mozliwa jest organizacja zaj¢¢ poza terenem szkoty.

§19
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla plan organizacji pracy Akademickiego Liceum Ogoélnoksztalcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie, zakresy czynnosci i obowigzkow

nauczycieli uwzgledniajagcg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza funkcje szkotly,
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stanowiace zalacznik do umowy o prace, z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania

ustalonych na podstawie ramowych planéw nauczania.

. Dyrektor szkoly — na wniosek organu prowadzacego szkolg - opracowuje arkusz

organizacji pracy szkoty.

. W arkuszu organizacji dyrektor szkoly zamieszcza w szczegdlnosci informacje o:

1) ogblnej liczbie zaje¢ edukacyjnych finansowanych z dotacji z budzetu powiatu dla
szkot niepublicznych oraz ze $rodkoéw przydzielonych przez osobe prowadzaca
szkole;

2) liczbie oddzialow;

. Na podstawie planu organizacji szkoly na kolejny rok szkolny, po uzyskaniu pozytywnej

opinii organu prowadzacego szkole, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny

pracy, dyrektor ustala tygodniowy rozklad zajeé, okreSlajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

. Organizacja zaje¢, okreslona w tygodniowym rozkladzie zaje¢ edukacyjnych, o ktérym

mowa w pkt. 4, opiniowana jest przez rad¢ pedagogiczna.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych powinien by¢ opracowany z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego rozlozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

3) nielaczenia w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem, gdy jest to wymagane programem nauczania.

4) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia.

§20

. Podstawowa jednostka organizacyjna Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego
z Oddziatami Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie jest oddziat, zlozony
zuczniéw, ktérzy wjednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sig
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

. Zasady rekrutacji do klas pierwszych i programowo wyzszych okresla dyrektor
Akademickiego Liceum Ogolnoksztalcgcego z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie, zgodnie zaktualnymi przepisami prawa oswiatowego,
okreslonymi w ustawie o systemie o$wiaty dla szkot niepublicznych, w ustawie Prawo
o$wiatowe, i w porozumieniu z osoba prowadzaca szkole.

. Tryb corocznego podejmowania decyzji dotyczacych podziatu oddzialéw na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki dokonywany jest zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, z uwzglednieniem posiadanych $rodkow finansowych.

. W liceum moga by¢ utworzone oddzialy dwujezyczne, w ktoérych nauczanie jest
prowadzone Wwjezyku polskim i w jezyku angielskim. Nauczanie w oddziatach
dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach okre$lonych odrebnymi przepisami.
Szczegotowe zasady funkcjonowania oddzialéw okreslone sa w regulaminach rekrutacji
i organizacji oddzialow w liceum.

. Wszystkie oddziaty majg okreslony kierunek ksztalcenia, wyznaczony przez przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym.

§21

. W Akademickim Liceum Ogolnoksztalcagcym z Oddzialami Dwujezycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie praca i nauka organizowane sa w oparciu o system klasowo —
lekcyjny.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy w systemie migdzyklasowym.
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. Czas jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut. Rada pedagogiczna moze podjaé uchwale,
w ktdrej ustali inny czas trwania jednostki lekcyjnej, zachowujgc ogolny czas pracy
okreslony na podstawie ramowego planu nauczania.

§22

. Akademickie Liceum Ogodlnoksztalcagce z Oddziatami Dwujezycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie, w zaleznosci od zainteresowania uczniéw, mozliwosci
kadrowych i finansowych, organizuje zajecia pozalekcyjne, konsultacje indywidualne
oraz wprowadza przedmioty dodatkowe, pozalekcyjne i uzupetniajace.

. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe, mogg
byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, takze w formie wycieczek
i wyjazdéw. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej szkota prowadzi wymiany miodziezy
z innymi krajami.

. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi
organizowane sg zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz inne zajgcia specjalistyczne,
w miar¢ mozliwosci kadrowych i budzetowych.

. Dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, w oparciu o stosowne przepisy, organizuje si¢
zajecia w ramach indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

. Dla uczniéw majacych problemy zdrowotne, w oparciu o stosowne przepisy, organizuje
sie - po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote - nauczanie indywidualne.

§23

. W szkole, za zgodg osoby prowadzgcej oraz w miare posiadanych srodkow finansowych,
tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
. Zakres zadan i obowigzkéw wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

§ 24

. Szkola organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii/etyki dla uczniow,
ktérych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg pisemnie takie Zzyczenie. Po osiggnigciu
pelnoletnosci o uczestnictwie w lekcjach religii/etyki decyduja sami uczniowie.

. Dla uczniéw nieuczestniczacych w lekcjach religii sa organizowane lekcje etyki, jednak
dla grupy uczniéw liczacej nie mniej niz 7 oséb.

. Uczniowie nieobjeci naukg religii lub etyki, maja zapewniona opieke na terenie szkoty,
ajezeli zajecia te wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, zwalniani sg do domu na
zasadach przyjetych w szkole.

§ 25

. Do realizacji zadan statutowych Akademickie Liceum Ogoélnoksztalcgce z Oddziatami
Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczeri do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym laboratoriow
jezykowych;
2) biblioteki z czytelnig;
3) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;
4) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;
5) gabinetu pielegniarskiego oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
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2.

3.

§ 26

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) wypozyczanie zbiorow;
3) korzystanie ze zbiorow w czytelni;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego w formie lekcji
bibliotecznych;
5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrédet oraz postugiwania sig¢ technologia informacyjna.

4, Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.
5. Zadania i obowiazki nauczyciela — bibliotekarza:

10.
11.

12.

1) w ramach pracy pedagogiczne;:

a) udostepnianie ksiegozbioru w wypozyczalni i czytelni,

b) udzielanie informacji bibliotecznych oraz poradnictwo w wyborach
czytelniczych,

¢) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j,

d) wspdlpraca z nauczycielami innych przedmiotéw w zakresie ksztaltowania
wlasciwej struktury zbiorow,

e) wprowadzanie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

2) w ramach prac organizacyjnych i technicznych:

a) gromadzenie zbior6w zgodnie z potrzebami oraz ich ewidencja — zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbioréw,

¢) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej wpltywow i ubytkow,

d) tworzenie bazy danych w programie komputerowym MOL NET +,

e) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

) organizowanie warsztatu informacyjnego,

g) wydzielanie ksi¢gozbioru podrgcznego,

h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
Biblioteka shuzy wszystkim uczniom, nauczycielom, innym pracownikom szkoly oraz
rodzicom.
Ze zgromadzonych w bibliotece materiatlow: ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych
korzysta¢ mozna:

1) wypozyczajac je do domu (lektury szkolne, literatura pigkna i ksigzki popularno-

naukowe);

2) czytajac lub przegladajac na miejscu (ksiggozbiér podreczny, czasopisma);
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 1 miesigca. W uzasadnionych
przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem
terminu ich zwrotu.

Ksigzki nalezy wypozyczac¢ osobiscie.

Wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem.

Uczen, ktéry zniszczy lub zgubi ksiazke, musi odkupi¢ taka samg lub inng, zaakceptowang
przez bibliotekarza.

Czytelnicy opuszczajacy szkolg (uczniowie, pracownicy) zobowigzani sa do rozliczenia
si¢ z biblioteka.
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13.

14.
15.

16.

DA W

Do biblioteki i czytelni nie wolno wchodzi¢ z jedzeniem, napojami i okryciami
wierzchnimi.

W bibliotece i czytelni obowigzuje cisza.

W czytelni mozna korzystaé ze wszystkich zbioréw biblioteki, tj. ze zbioréw czytelni
i wypozyczalni.

Pod koniec roku szkolnego ksigzki (oraz inne dokumenty) powinny by¢ zwroécone do
biblioteki.

§ 27

Dla uczniéw, ktdrzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na organizacj¢ dojazdu
do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniom opieki, wtym
zapewniania opieki w czasie nieobecnosci nauczyciela, szkola moze zorganizowal
swietlice.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia opiekunczo — wychowawcze.
Godziny pracy $wietlicy sa okreslone przez dyrektora szkoly.
Uczen zglasza si¢ do $wietlicy samodzielnie, informujac o swoim przybyciu.
Swietlica prowadzi nastepujace formy pracy:

1) wzbudzanie roznorodnej aktywnosci;

2) organizowanie konkurséw, imprez i uroczystosci okolicznosciowych;

3) prowadzenie zaje¢ rekreacyjno-sportowych, plastycznych i muzycznych;

4) udzielanie pomocy w odrabianiu lekcji, w tym pomocy kolezenskie;.
Swietlica posiada nastgpujaca dokumentacje:

1) regulamin pracy $wietlicy;

2) plan pracy $wietlicy na biezacy rok szkolny, ktdry jest zatwierdzony przez dyrektora

szkotly;
3) dziennik zajec $wietlicy.

§28

. Celem zapewnienia bezpieczefistwa uczniOw na terenie szkoly pelnione sg dyzury

nauczycielskie. Plan dyzurow ustala dyrektor szkoly. Dyzury sg pelnione zgodnie
zregulaminem dyzuréw Akademickiego Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddzialami
Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie.
Uczniowie pozostajg pod opieka nauczycieli w godzinach okreslonych w planie zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych. Wszelkie zmiany w planie lekcji spowodowane dlugotrwatg
nieobecnoscig nauczyciela musza by¢ podane do wiadomosei uczniéw, co najmniej na
dzien przed zmianami, z wyjatkiem wypadkow losowych.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéw (calego oddzialu) z ostatniej godziny
lekeyijnej lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajec,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscia nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zast¢pstwa za nieobecnego nauczyciela.
Po obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz zajeciach pozalekcyjnych
uczniowie niezwlocznie opuszczajg szkote. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach
uczniowie po zajeciach moga przebywa¢ na terenie szkoly wylacznie pod opieka
nauczyciela dyzurujacego. O takiej potrzebie uczen informuje wychowawce,
wicedyrektora lub dyrektora.
Z uwagi na bezpieczefistwo uczniéw w szkole i poza nig wprowadza sig¢ procedurg
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych:
1) uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:
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a) na pisemny wniosek lub osobistg prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow),

b) w przypadku choroby, ztego samopoczucia - po uprzednim powiadomieniu
rodzicow (prawnych opiekunéw) przez nauczyciela, wychowawce,
pielegniarke szkolng lub innego pracownika szkoly i odebraniu ucznia przez
samych rodzicéw, ewentualnie przez osob¢ wskazang przez rodzicow — po
zweryfikowaniu przez pracownikéw szkoty jej tozsamosci.

6. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnego wniosku napisanego

10.

11.
12.

13.

14.

i podpisanego przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osobistej prosby bedgcej wynikiem
zgloszenia sie rodzica (prawnego opiekuna) do szkoly i uzgodnienia czasu zwolnienia
ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy klasy i nauczyciela prowadzacego zajecia uprawniony do zwolnienia ucznia
jest dyrektor szkoly.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla ucznia pod opieka innego ucznia lub
pracownika szkoly znajdujgcego si¢ w poblizu do pielegniarki szkolnej, ktéra udziela
uczniowi pierwszej pomocy i - jeSli stan zdrowia ucznia na to pozwala - odsyla go
z powrotem na zajecia szkolne. Nauczyciel ma wéwczas obowigzek poinformowac
rodzica telefonicznie o zdarzeniu (niezwlocznie) i - jesli zachodzi taka konieczno$¢ (lub
rodzic zadecyduje o zabraniu dziecka ze szkoly) - wezwaé rodzica do szkoly wcelu
pilnego zabrania dziecka z placowki. Jesli stan zdrowia ucznia wymaga pozostania
w gabinecie pielegniarki, pielegniarka informuje rodzica ucznia o zdarzeniu i - w razie
potrzeby — o koniecznosci pilnego odebrania dziecka zplacowki. Gdy stan zdrowia
dziecka zagraza jego zyciu lub grozi uszczerbkiem na zdrowiu, pielegniarka szkolna
wzywa karetke pogotowia iinformuje rodzicéw ucznia o zdarzenin. Obowigzkiem
nauczyciela, ktéry prowadzil wéwczas z uczniem zajecia edukacyjne, jest pozyskanie
(niezwlocznie) informacji o stanie zdrowia dziecka od pielggniarki szkolnej. O zaistniatej
sytuacji i podjetych dzialaniach nauczyciel informuje dyrektora szkoly.

. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w pkt. 7 ma miejsce w trakcie zajg¢ lekcyjnych, a stan

ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia udanie si¢ do pielegniarki szkolnej, nauczyciel
za posrednictwem wytypowanego ucznia lub pracownika szkoly znajdujacego si¢
w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem,
a w razie potrzeby powiadamia rodzica (opickuna prawnego) i prosi o pilne zgloszenie sig
do szkoty w celu odebrania dziecka.

. Pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej nauczyciel odsyta ucznia pod opiekg innego ucznia

lub pracownika szkoly do biblioteki szkolnej, gdzie nauczyciel — bibliotekarz pilnie
powiadamia rodzica (opiekuna prawnego) o stanie dziecka i prosi o mozliwie najszybsze
przybycie rodzica do szkoly w celu zabrania dziecka.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia - nauczyciel badZ osoba, pod ktorej
opieka przebywa uczen — niezwlocznie wzywa lekarza oraz informuje rodzicow
(opiekunéw prawnych) ucznia o tym fakcie.

Ucznia odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe.

Na terenie Akademickiego Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddziatami Dwujezycznymi
im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie oraz podczas wycieczek i innych imprez szkolnych
obowiazuje uczniéw zakaz palenia papierosow, spozywania alkoholu oraz innych
substancji zabronionych odrgbnymi przepisami.

W sytuacji podejrzenia zazycia alkoholu lub/i narkotykéw uczen moze by¢ poddany
testom na obecno$é¢ tych substancji w organizmie za zgoda rodzicéw i w obecnosci
dyrektora szkoly.

Zasady organizowania wycieczek okresla ,Regulamin wycieczek szkolnych” uchwalany
przez rade¢ pedagogiczng.
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Rozdzial V
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY
§29

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych, technicznych
i pracownikow obshugi.

. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja:

1) podstawy programowej ksztalcenia ogélnego nauczanego przedmiotu;

2) programu nauczania;

3) programu wychowawczego - profilaktycznego oraz zadan wyznaczonych w planie
pracy szkotly;

4) zadan okreslonych w zakresie czynnosci i obowigzkow.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22016 1., poz. 1137 ze zm.).

. Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoly s3 obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaly naruszone.

. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka;

2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

a) organizowanie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa,

b) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pelnienia dyzuréw na
przerwach, przed i po lekcjach,

3) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng i dopuszczeniu ich do
uzytku w szkole przez dyrektora szkoty;

4) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu;

5) wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

6) motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wiasnych
opinii i sadoéw;

7) dostosowanie wymagafh edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢
edukacyjnych) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz
mozliwodci rozwojowych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sig, potwierdzone opinig lub orzeczeniem publicznej lub niepubliczne;
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu
oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;
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9) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

10)

1)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)
21)

2)

23)
24)
25)
26)

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

zapoznawanie uczniéw z celami i treSciami danego przedmiotu (danych zajec
edukacyjnych);

systematyczne, rzetelne i efektywne realizowanie powierzonych w zakresie
obowiazkéw zadan, w tym zaje¢ dodatkowych i konsultacji indywidualnych dla
uczniéw;

stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, poznawanie i ksztaltowanie ich
uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru;

tworzenie warunkéw do aktywnego, tworczego udzialu uczniéw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym, m.in. poprzez trosk¢ o warsztat pracy
i wyposazenie sal dydaktycznych;

ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji, organizowanie niezbgdnej pomocy
profilaktyczno-wychowawczej, a w razie rozpoznanej potrzeby - resocjalizacyjne;
i socjoterapeutycznej;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

wspieranie rodzicéw (prawnych opiekun6w) w procesie wychowania oraz
w planowaniu i organizowaniu kariery edukacyjnej uczniow;

aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkol¢, opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach,
kotach przedmiotowych, kolach zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
i udzial w lekcjach kolezefiskich; uczestnictwo w roznych formach wewnetrznego
i zewnetrznego doskonalenia zawodowego - w porozumieniu z dyrekcjg szkoly.
przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym: aktywne pelnienie wyznaczonego dyzuru
przed lekcjami, po i w trakcie przerw miedzylekcyjnych, w miare mozliwosci
niezwloczne informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapiséw regulaminu
pracy;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji, innych zaje¢ lub kot
zainteresowan, opracowanie rozkladu materialu, terminowe dokonywanie
prawidlowych, czytelnych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow;

przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa: wlasng i uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zapisow statutowych;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

8. Nauczyciel podlega odpowiedzialnodci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6. Karty Nauczyciela.
9. Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie
(zajeciach edukacyjnych) oraz oddziatach i zespolach — stosownie do
realizowanego programu i warunkow, w jakich dziala,

b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

2) stuzbowo — przed wladzami szkoly, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
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a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczefistwem
uczniéw na zajeciach z uczniami oraz w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po  zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,
¢) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly jemu
przydzielonych, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
10. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel prowadzacy zajecia informuje uczniow
0:
1) celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrgcznikach szkolnych
i srodkach dydaktycznych;
2) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw.
11. Nauczyciel ma prawo opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.
12. Czas pracy nauczyciela jest okre§lony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych,
wychowawczych i organizacyjnych, ktore ustala dyrektor szkoty.

§30

1. Nauczyciele danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.
2. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:
1) wymiana doswiadczen mi¢dzy nauczycielami;
2) korelacja tresci programowych pokrewnych przedmiotow (zaje¢ edukacyjnych);
3) badanie i analiza wynikéw nauczania na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia;
4) wybér lub tworzenie narzedzi i przeprowadzanie badania osiggnig¢ edukacyjnych
uczniow;
5) analiza wynikoéw egzaminu maturalnego, sporzadzenie wnioskéw i wykorzystanie
ich do podnoszenia jakosci ksztalcenia;
6) wybor lub opracowanie programow nauczania i opracowanie planéw pracy;
7) organizacja etapéw szkolnych konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
8) otaczanie opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole;
9) prowadzenie pracy samoksztalceniowej i doskonalacej;
10) dbatos¢ o wyposazenie pracowni przedmiotowych;
11) organizowanie pozalekcyjnych i pozaszkolnych form zaje¢ edukacyjnych.
3. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu, ktory:
1) planuje prace na biezacy rok szkolny, a plan pracy przedstawia dyrektorowi szkoty
w okreslonym przez niego terminie;
2) stwarza atmosfere pracy tworczej i zyczliwosci w zespole przedmiotowym;
3) wspomaga nauczycieli w opracowaniu przedmiotowych planéw pracy;
4) przydziela cztonkom zespotu zadania i gromadzi opracowane materialy;
5) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajace z badania osiggnig¢
edukacyjnych uczniéw;
6) przedstawia  dyrektorowi szkoly harmonogram konkurséw i olimpiad
przedmiotowych oraz udostgpnia go uczniom;
7) aktywnie uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli i organizuje
szkolenia dla cztonkéw zespolu;
4. Sklada sprawozdanie z pracy zespolu na radzie pedagogicznej poswigconej analizie
i ocenie pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
5. Spotkania zespotu przedmiotowego sa protokolowane.
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§31

1. Dyrektor szkoty moze powolywaé zespoly problemowo-zadaniowe, realizujace zadania
wynikajace z planu pracy szkoly.
2. Zespoly problemowo-zadaniowe tworzone sa do wykonania okreslonego zadania, a obszar
ich dziatania moze by¢ zroznicowany i zalezny od:
1) celow wyznaczonych przez szkole w roznej perspektywie czasowe;;
2) doraznych potrzeb placowki.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly.
4. Do zadan przewodniczacego zespolu problemowo-zadaniowego nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy zespotu — ustalenie terminéw i czgstotliwosci spotkan;
2) monitorowanie rytmicznosci wykonania zadan zaplanowanych do realizacj;
3) opracowanie harmonogramu prac zespotu;
4) sporzadzenie sprawozdania z dziatalnosci zespotu;
5) dokumentowanie (w formie protokoléw) pracy zespotu;
5. Czlonkowie zespotu zobowiazani sg do czynnego uczestnictwa w zebraniach zespotu, do
ktérego zostali powolani oraz do nieujawniania publicznego spraw — dotyczacych uczniow
- poruszanych na zebraniach zespolu.

w

§32

1. W szkole zatrudnia sie w szczegblnosci: pedagoga, psychologa, doradce zawodowego oraz
— w zaleznoéci od rozpoznanych potrzeb i mozliwosci, za zgoda osoby prowadzacej szkote
i innych specjalistow.

2. Do gléwnych zadan pedagoga szkolnego oraz psychologa naleza:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych wzgledem ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzef
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu efektywnego rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania wszechstronnego rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialah z =zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych dziatafi
ukierunkowanych na konstruktywne rozwiazywanie probleméw milodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roinych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowej;

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
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6) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego dyrektor wyznacza nauczyciela
planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§33

Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz dyrektor szkoty,
w oparciu o odrebne przepisy prawa, przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych opiekuna.

§34
1. Pracownikéw niepedagogicznych szkoly zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw
prawa — na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez organ prowadzacy — dyrektor
szkoly.
2. Pracownik niepedagogiczny ma prawo:
1) znaé swoj przydziat czynnosci przedstawiony mu przez dyrektora szkoly;
2) zglaszaé do dyrektora szkoly wnioski dotyczace podniesienia jakosci pracy szkoty
oraz polepszenia warunkow pracy.
3. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest przede wszystkim zapewnienie
sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
4. Obowigzkiem pracownika niepedagogicznego jest:
1) troska o bezpieczenstwo uczniOw poprzez sprawna organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisdéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych,
2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowiazkéw, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w szkole porzadku;
3) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidlowosci;
4) poszanowanie mienia szkolnego;
5) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
5. W celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego i bezstronnego wykonywania zadan
publicznych przez pracownikéw administracji, realizuja oni swoje zadania w oparciu
0 przepisy prawa pracy wynikajace z ustawy o pracownikach.
6. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor
szkoty.
7. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych dyrektor szkoty moze - w uzgodnieniu
z osoba prowadzacg szkole - tworzy¢ lub likwidowaé stanowiska administracji i obstugi
szkoty.

Rozdzial VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 35

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo i ochrong przed
wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej oraz przed
cyberprzemoca;

3) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;
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4) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowania i ksztalcenia,
swobody wyrazania my§li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,
takze §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych o0séb;

6) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotow (zaje¢
edukacyjnych) oraz poznania wewnatrzszkolnych zasad oceniania bgdacych czescig
niniejszego statutu;

7) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen i sprzetu szkolnego, pomocy
naukowych i ksiegozbioru biblioteki Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego
z Oddzialami Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie;

10) rozwijania swych zainteresowan i predyspozycji na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz we wszystkich formach dziatalnosci kulturalnej i spoteczne;
organizowanej przez szkole;

11) udzialu w organizowanych dla niego na terenie szkoly imprezach kulturalnych,
sportowych,  psychoedukacyjnych i  rozrywkowych oraz  uczestnictwa
w wycieczkach;

12) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadows, zwlaszcza poprzez
udziat w pracach samorzgdu uczniowskiego na zasadach okreslonych w regulaminie
samorzadu uczniowskiego;

13) zrzeszania si¢ w organizacjach/klubach dzialajacych na terenie szkoty;

14) opieki wychowawczej, korzystania z opieki medycznej oraz uzyskiwania na terenie
szkoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej i roznych form wsparcia w zakresie
poradnictwa edukacyjno-zawodowego;

15) korzystania z systemu stypendialnego badZz pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

16) rownego traktowania wobec prawa szkolnego.

§36

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowief zawartych w niniejszym statucie;

2) systematyczniec 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach, rozwija¢ wlasne
zainteresowania i umiejetnosci;

3) regularnie i punktualnie uczgszczac na lekcje;

4) uczy¢ si¢ systematycznie;

5) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnosé na zajgciach obowigzkowych w wyznaczonym
przez szkole terminie 3 dni roboczych (od momentu powrotu ucznia do szkoty), przy
czym usprawiedliwienie to winno byé wystawione przez rodzica (opiekuna
prawnego). Uczen pelnoletni sam moze usprawiedliwia¢ swoje nicobecnosci;

6) dbaé o dobre imig szkoly oraz jej tradycje, przestrzega¢ szkolnego ceremoniatu;

7) przestrzegaé zasad kultury, w tym kultury stowa i norm wspolzycia spotecznego
w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownik6éw szkoly;

8) dbaé o wspdlne dobro, mienie szkoly, wlasne i innych osob oraz przestrzega¢ fadu
i porzadku w szkole;

9) uzywaé sprzetow szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem;

10) przestrzega¢ regulamindéw pracowni i sali gimnastycznej;

11) respektowaé zasady dotyczace obowiazujacego stroju i uzywania urzadzen
elektronicznych i telekomunikacyjnych, w tym telefonéw komérkowych,
smartfonéw, tabletdow, smartwatch'y, odtwarzaczy plikow mp3, mp4 itp.;
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12) przestrzega¢ zasad bezpieczefistwa i odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie
i higieng;
13) bezwzglednego przestrzegania zasad obowigzujacych na terenie szkoly dotyczacych
zakazu palenia tytoniu, w tym e-papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykow
i innych substancji psychoaktywnych/odurzajacych;
14) wystrzega¢ si¢ nalogow;
15) naprawic¢ wyrzadzone przez siebie szkody, zados¢uczyni¢ osobom poszkodowanym;
16) godnie reprezentowac szkole na arenie wewngtrznej i na zewnatrz.
2. Ponadto uczniowi nie wolno:
1) rejestrowad na terenie szkoly przy pomocy urzadzen technicznych/ elektronicznych
obrazu i dzwieku bez zgody i wiedzy zainteresowanych;
2) spozywa¢ positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
3) samowolnie, bez zgody nauczyciela, wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie
planowych zajeé;
4) wyglaszaé podczas reprezentowania szkoly opinii naruszajacych jej dobre imig;
5) wnosi¢ na teren szkoty substancji i przedmiotéw niebezpiecznych.

§37

1. Za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce, aktywny udzial w Zzyciu szkoly oraz wzorowag
postawe, wybitne osiggni¢cia w nauce i sporcie uczen moze zosta¢ uhonorowany
nast¢pujgcymi nagrodami:

1) pochwalg ustng wychowawcy na forum oddzialu z odnotowaniem tego faktu
w dzienniku lub dzienniku elektronicznym w formie notatki skierowanej do rodzica;

2) pochwalg wychowawcy na piSmie w formie listu skierowanego do rodzicow
(prawnych opiekun6w) — w porozumieniu z dyrektorem szkoly;

3) pochwalg dyrektora udzielong publicznie, na forum calej szkoly z odnotowaniem
tego faktu przez wychowawce w dzienniku lub dzienniku elektronicznym w formie
notatki skierowanej do rodzica;

4) pochwalg dyrektora w formie listu skierowanego do rodzicow (prawnych
opiekundow);

5) nagroda ksiazkowg lub rzeczowa.

2. Nagrody ksigzkowe i rzeczowe za osiagnigcia edukacyjne, wzorowe zachowanie
i dzialalnosé spoleczng przyznaje dyrektor szkoty, odpowiednio na wniosek wychowawcy
oddziatu lub nauczyciela.

3. Za szczegodlne osiggniecia w nauce uczniéw wspomaga si¢ poprzez system stypendialny
i/ lub funduje nagrody, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dopuszcza si¢ inne rodzaje nagrdd.

§38

1. W przypadku nieprzestrzegania obowiazkéw ucznia zawartych w niniejszym statucie,
stosuje sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy w formie ustnej z odnotowaniem tego faktu w dzienniku
lub dzienniku elektronicznym w postaci notatki skierowanej do rodzica, przy czym
dopuszcza sie upomnienie w obecnosci gospodarza klasy lub jego zastgpey;

2) nagana wychowawcy na piS$mie skierowana do rodzicow (prawnych opiekunéw)
ucznia, z odnotowaniem tego faktu w dzienniku lub dzienniku elektronicznym;

3) upomnienie dyrektora w formie ustnej w obecnosci wychowawcy klasy, rodzica
(opiekuna prawnego) oraz pedagoga i/lub psychologa szkolnego, z odnotowaniem
tego faktu przez wychowawcg w dzienniku lub dzienniku elektronicznym;

4) upomnienie dyrektora na piSmie wraz z ostrzezeniem, skierowane do rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia;
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10.
11.

12

13.

14.

15.

16.

5) nagana dyrektora na piSmie w obecnosci wychowawcy klasy, rodzica (opiekuna
prawnego) oraz pedagoga i/lub psychologa szkolnego, z odnotowaniem tego faktu
przez wychowawce w dzienniku lub dzienniku elektronicznym;

6) obnizenie oceny zachowania, ze szczegblowym umotywowaniem decyzji
wychowawcy oddziatlu na pi$mie;

7) zawieszenie przez dyrektora prawa ucznia do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

8) zawieszenie przez dyrektora szkoly prawa do reprezentowania przez ucznia szkoly
na zewnatrz,

9) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

10) skreslenie z listy uczniow.
W stosunku do ucznia nie mogg by¢ zastosowane dwie kary jednoczesnie.
Uchwate o skresleniu z listy uczniéw podejmuje rada pedagogiczna po wyczerpaniu
innych kar przewidzianych w niniejszym statucie i wszystkich mozliwych sposobow
wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego sformulowanej na
pismie.
Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw moze by¢ podjeta, jesli:

1) uczen narusza postanowienia niniejszego statutu;

2) notorycznie uchyla si¢ od wypelnienia ciazacych na nim podstawowych
obowiazkoéw szkolnych badz w razacy sposob tamie obowigzujace w szkole zasady
wspoétzycia spolecznego;

3) nierespektowane s3 zobowiazania zawarte w umowie, podpisanej przy
przyjmowaniu ucznia do szkoty.

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnie$¢ pisemne odwolanie od
decyzji dyrektora szkoly w sprawie skreslenia z listy uczniow do Lodzkiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji
w sprawie ww. skreslenia. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem dyrektora szkoly.

Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wniosa odwolanie, dyrektor szkoty
w terminie 7 dni moze uzna¢ odwolanie i uchyli¢ swojg decyzje albo przesta¢ odwolanie
do organu odwolawczego.

Wychowawca ma prawo skonsultowaé decyzje zwiazang z natozeniem kary na ucznia
z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, a w razie potrzeby — réwniez z dyrektorem.

O pisemne upomnienie badz nagane dyrektora dla ucznia wnioskuje pisemnie
wychowawca klasy.

Sposob karania uczniéw dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego wykroczenia.

Kary stosowane wobec ucznidw nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej
uczniow.

Wychowawca oddzialu ma kazdorazowo obowiazek niezwlocznego powiadomienia
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zastosowaniu kary wobec ucznia w formie notatki
skierowanej do rodzica za posrednictwem poczty elektronicznej lub dziennika
elektronicznego.

Wychowawca oddziatu przechowuje dokumentacj¢ zwigzana z natozeniem na ucznia kary
w postaci nagany pisemnej wychowawcy w dokumentacji wychowawcy do konca roku
szkolnego, ktérego dotyczy kara.

Kary natozone na ucznia przez dyrektora szkoly na piSmie przechowywane sa przez
pedagoga szkolnego do konica roku szkolnego, ktérego dotyczy kara.

Od kary udzielonej przez wychowawce przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora,
w terminie 7 dni od momentu nalozenia kary; obowigzuje pisemna forma odwolania.

W celu mobilizacji do pracy i poprawy zachowania uczen moze zawiera¢ kontrakt
z dyrektorem szkoly, w ktérym zobowiazuje si¢ na piSmie do wywigzywania si¢
z podstawowych obowiazkéw szkolnych.
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§39
1. Tryb skladania odwolania/skargi w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do zlozenia skargi
w terminie 3 dni roboczych od naruszenia praw ucznia w drodze pisemnej do

dyrektora szkoly;

2) zlozona na pi$mie skarga musi zawiera¢ opis sytuacji oraz konkretne zarzuty
dotyczace naruszenia praw ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni roboczych
i przekazuje w tym terminie pisemng odpowiedz wnioskodawcy;

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora szkoly, rodzice ucznia (prawni
opiekunowie) majg prawo odwola¢ si¢ do Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 40

W Akademickim Liceum Ogolnoksztalcagcym z Oddziatami Dwujezycznymi w Kutnie
funkcjonujg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, zwane dalej ,,WZO”.

§41

WZO reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 42

Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow.

§43

1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajacych tg podstawe, oraz formutowaniu oceny.

§44

1. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i ich
rodzicow (prawnych opiekunéwy);
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania oraz warunkéw ich poprawiania;
3) biezace ocenianie wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;
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4) ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego edukacyjnych osiagnie¢ i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji, co zrobit
dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

c. rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za wiasng nauke;

d. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju oraz motywowanie
ucznia do postepOw w nauce i zachowaniu;

e. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom rzetelnej, biezacej
informacji o postgpach, szczegdlnych uzdolnieniach oraz o trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia;

f. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

ZASADY KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA
ORAZ TRYB DOKONYWANIA KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ I ROCZNEJ

§ 45

Ustala sie, ze klasyfikacje przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciagu roku szkolnego, srédroczna
w ostatnim tygodniu I semestru i koficowa w ostatnim tygodniu przed dniem zakoficzenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 46
Propozycje podziatu kazdego roku szkolnego na dwa semestry dyrektor szkoly
przedstawia radzie pedagogicznej na zebraniu przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego. Rada pedagogiczna opiniuje propozycj¢ dyrektora w drodze uchwaty.

§47

1. Klasyfikowanie polega odpowiednio na:
1) okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢
oraz $rédrocznej oceny zachowania;
2) podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajeé oraz rocznej oceny zachowania.
2. Klasyfikacji érodrocznej i rocznej dokonuje si¢ w odniesieniu do szkolnych planéw
nauczania, stosujgc przyjeta skale ocen.
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3. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej, a skladajg si¢ na
nia:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych; .
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 48

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne.

2. Podstawa do wystawienia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyijnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem wychowania fizycznego, jest poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

3. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 49

1. Klasyfikacje $rodroczng i roczng uchwala rada pedagogiczna na zebraniu uchwalajgcym
wyniki klasyfikacji $rodrocznej i roczne;j.

2. Przed zebraniem klasyfikacji srédrocznej i rocznej nauczyciele przygotowuja:

1) pisemne uzasadnienia ocen nagannych zachowania;
2) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z przedmiotéw obowigzkowych
i dodatkowych.

3. Na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng uchwalajaca wyniki klasyfikacji srédrocznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowa¢ wucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych dla niego $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacje
w tym zakresie przekazuje si¢ uczniowi i jego rodzicom za posrednictwem poczty
elektronicznej, dziennika lub dziennika elektronicznego. Przewidywana ocen¢ z zajg¢
edukacyjnych wpisuje si¢ do dziennika lub dziennika elektronicznego w formie cyfry, a
ocene zachowania w formie skrdconej w rubryce przeznaczonej na wpisanie oceny
$rodrocznej. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng.

4. Na trzy tygodnie przed radg klasyfikacyjna uchwalajaca klasyfikacj¢ roczng wychowawca
klasy na =zebraniu z rodzicami przekazuje pisemna informacje¢ rodzicom
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice potwierdzajg
podpisem przyjecie do wiadomosci tej informacji. W razie nieobecnoscei rodzica (opiekuna
prawnego) informacje nalezy przesta¢ w formie pisemnej notatki za posrednictwem poczty
elektronicznej lub dziennika elektronicznego. W sytuacji braku potwierdzenia odebrania
powyzszej elektronicznej wiadomosci przez rodzica w ciagu trzech dni roboczych od daty
wystania powiadomienia, wychowawca przesyla informacj¢ pocztg za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Informacje t¢ przekazuje si¢ ustnie rowniez uczniowi. Ocena
przewidywana nie jest oceng ostateczng.

5. Zawiadomienie, o ktérym mowa w pkt. 4, przechowuje wychowawca w dokumentacji
wychowawczej klasy do zakonczenia roku szkolnego.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srédrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng,
zobowigzany jest w terminie do 30 marca danego roku szkolnego uzupetni¢ tresci
programowe. Obowigzujacy ucznia zakres materiatu i terminy spotkan okresla nauczyciel

- W porozumieniu z uczniem.
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7. Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen otrzymal oceng niedostateczng, sprawdza stopief
opanowania tresci programowych. Nieopanowanie tresci programowych przez ucznia
moze staé sie przyczyna wystawienia niedostatecznej rocznej klasyfikacyjnej oceny
z przedmiotu.

§ 50

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego opinii lub orzeczenia, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka (rozpoznania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych) dokonanej przez nauczycieli uczacych i specjalistow pracujacych
z uczniem, na podstawie przepiséw dotyczacych zasad udzielania iorganizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega przede wszystkim na dostosowaniu form
i metod pracy, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lekarskiej lub w opinii wlasciwej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowal prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§51

1. Uczen moze byé zwolniony na czas okreSlony z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, a takze z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki badz
o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreS§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach (lub braku mozliwoéci) uczestniczenia ucznia w tych zajeciach lub na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
éwiczen fizycznych, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3, Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”,

4. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksjg
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia

30



posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia. W wyzej opisanym przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§52

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne uznane za pozytywne. Uczen, ktory nie spelnia tego warunku
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
Wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie¢ lub etyke, do
éredniej ocen, o ktérej mowa w pkt.2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoficzyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne uznane za pozytywne.

ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

§53
. Uczef w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rddroczne i roczne,
b) koncowe.
. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt. 2 ppkt. 1-5
. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w pkt. 2 ppkt 6.

§ 54

Srodroczna i roczna ocena negatywna jest niepozadang ostatecznoscig. Aby jej zapobiec,
szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1) stara si¢ mozliwie szybko rozpoznaé¢, czy poziom edukacyjny ucznia moze
uniemozliwi¢ mu nauke w nastepnym semestrze lub w klasie programowo wyzszej;
2) tworzy uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:
a) diagnoze przyczyn niepowodzen szkolnych,
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b) kontakt i wspolprace z rodzicami, pedagogiem, psychologiem, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,

¢) indywidualizacj¢ nauczania,

d) zorganizowanie pomocy uczniowskiej.

§55

Dokonujge sprawdzenia osiagni¢é edukacyjnych ucznidow, nauczyciel uwzglednia migdzy
innymi:

1) umiejetnosé wykorzystania przez ucznia wiedzy nabytej;

2) zakres wiedzy czynnej i biernej;

3) rozumienie pojeé, procesdw 1 zjawisk;

4) kulture przekazywania informacji i stosowanie stownictwa z danej dziedziny;

5) samodzielno$¢ w formutowaniu wilasnych wnioskéw, opinii i pogladow;

6) poziom nabytych umiejetnoscei;

7) systematycznos¢ pracy ucznia.

§ 56

1. Ocenianie biezace ma na celu:

1) wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz
dokumentowaniu  osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wkladanego
w wywigzywanie sie z obowigzkéw oraz postgpéw w nabywaniu wiadomosci
i umiejetnosci;

2) monitorowanie pracy ucznia i przekazywanie mu informacji o jego osiggnig¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, w tym wskazywanie, co robi dobrze, co
i w jaki sposob wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Ocenianie biezace prowadzi si¢ systematycznie w ciagu trwania kazdego semestru,
uwzgledniajac rozne formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciele rzetelnie, systematycznie oraz sprawiedliwie oceniaja postgpy swoich
ucznidéw i informujg rodzicow (opiekunéw prawnych) o tej ocenie, szczegdlnie
o zagrozeniach dotyczacych promocji ucznia do klasy programowo wyzszej.

4. W szkole ustala si¢ nastepujace sposoby udzielania biezacej informacji o osiggni¢ciach
edukacyjnych, szczegdlnych uzdolnieniach oraz o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia:

1) rodzice sg informowani na biezaco podczas zebran z rodzicami oraz podczas tzw.
drzwi otwartych wyznaczonych harmonogramem spotkan z rodzicami na poczatku
danego roku szkolnego;

2) nauczyciele uzyskujg informacje w trakcie prowadzonych konsultacji lub w ramach
organizowanych w ciggu roku szkolnego spotkan zespoléw klasowych;

3) uczniowie uzyskuja informacj¢ zwrotna podczas biezacej pracy, przy czym
nauczyciel powinien:

4 omowi¢ kazdy sprawdzony i oceniony sprawdzian lub prace klasowg
i wskaza¢ uczniowi, co robi dobrze, co i w jaki sposob wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢,

b) zwigzle omowié oceniang odpowiedz ustng ucznia.

4) Nauczyciele, dokonujgc oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw, wystawiaja oceny
z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych zgodnie
z zapisami zawartymi w WZO.

§57

1. Oceny biezace ustala si¢ wg nastepujacej skali: 1, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+ 5-, 5, 5+, 6.
2. Wszyscy nauczyciele stosujg t¢ samg skalg ocenbiezacych.
3. Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
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§ 58

1. Do stosowanych form sprawdzania poziomu osiggni¢é edukacyjnych uczniéw nalezg:

2.

b

10.

a) prace klasowe, sprawdziany wiadomosci i kompetencji,

b) tzw. sprawdziany ,,w polowie drogi”,

¢) prébny egzamin maturalny,

d) kartkowki z 3 ostatnich lekeji,

€) pisemne i ustne prace domowe,

f) odpowiedzi ustne,

g) referaty,

h) prezentacje,

i) projekty,

j) praca w grupach (zespotowa),

k) testy on-line,

1) ¢wiczenia praktyczne,

m) aktywnosc¢;

n) konkursy przedmiotowe (laureaci, finalisci, zdobywcy miejsc: I-1II).
Wyboru wyzej wymienionych form i ich liczby dokonuja nauczyciele, uwzgledniajgc
w ocenianiu réznorodno$é form i sposobéw sprawdzania wiadomosei i umiejetnosci,
indywidualne predyspozycje i mozliwosci uczniéw oraz specyfike zaje¢ edukacyjnych.

§ 59

W przypadku catolekcyjnych form kontroli postgpéw w nauce obejmujagcych tresci catego
lub duzej czesci dzialu uczniowie sg poinformowani o zakresie materiatu przewidzianego
do kontroli i wymaganiach, jakim beda musieli sprosta¢.
Nauczyciel okresla termin sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
Zapowiedziany sprawdzian nauczyciel odnotowuje w dzienniku lub dzienniku
elektronicznym z minimum tygodniowym, a maksymalnie miesiecznym wyprzedzeniem,
z wylaczeniem zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach ktdrych uczniowie sa
przygotowywani do sprawdzianéw poprzez odpowiednie ¢wiczenia fizyczne na biezaco,
przy czym sprawdziany te maja forme kontroli sprawnosci/umiejetnosci.
Uczen moze mieé najwyzej dwa sprawdziany tego typu w ciggu tygodnia, przy czym nie
wiecej niz jeden sprawdzian dziennie.
Uczen ma prawo poprawi¢ oceng niedostateczna ze sprawdzianu (pracy klasowej).
Uczniowie, ktorzy napisali sprawdzian (prace klasowa) na ocen¢ niedostateczng,
poprawiajg go zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

1) poprawa odbywa si¢ w ciggu tygodnia od rozdania prac, stosuje si¢ taka samg

punktacje;
2) oceny z poprawy sprawdzianu (pracy klasowej), w tym ocena niedostateczna,
wstawiane sg do dziennika lub dziennika elektronicznego.

Uczen, ktéry nie przystgpil do poprawy sprawdzianu w wyznaczonym terminie, ma
obowigzek przystapi¢ do poprawy sprawdzianu po powrocie do szkoty, na pierwszej lekcji
z danych zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy ta poprawa.
Uczen, ktéry nie przystgpil do poprawy sprawdzianu w wyznaczonym terminie z powodu
choroby, ma obowigzek przystapi¢ do poprawy sprawdzianu w terminie nie dtuzszym niz
tydzien po powrocie do szkoly.
Uczniowie, ktoérzy nie przybyli na zapowiedziany sprawdzian z usprawiedliwionych
powodow, piszg go w drugim wyznaczonym terminie.
Nieobecno$¢ na sprawdzianie zostaje odnotowana w dzienniku lub dzienniku
elektronicznym przy pomocy skrétu ,,-.”
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11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji
danych zaje¢ edukacyjnych. Rodzice (prawni opiekunowie) na ustny wniosek zlozony do
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych maja prawo do wgladu w prace pisemne.

12. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przechowuje wyzej wymienione prace do kofica
danego roku szkolnego.

§ 60

Nauczyciele wstawiaja oceny do dziennika lub dziennika elektronicznego z zaznaczeniem
kategorii tych ocen, a w przypadku prac pisemnych dodatkowo z krétka informacja (nazwa)
dziatu (materiatu), ktérego dotyczy ta praca.

§ 61

Ocena ustnej odpowiedzi ucznia jest przez nauczyciela uzasadniona w sposéb ustny.

§ 62

Kazdy uczen ma prawo zglosi¢ w ciggu semestru, bez podania powodu, jedno
nieprzygotowanie z zaje¢ edukacyjnych realizowanych do dwoch godzin tygodniowo oraz dwa
nieprzygotowania z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wigkszej liczbie godzin tygodniowo,
bez konsekwencji otrzymania oceny niedostateczne;j:

1) prawo to nie dotyczy zapowiedzianych kartkowek, prac klasowych i lektur

szkolnych;
2) uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji;
3) zgloszenie nieprzygotowania zostaje odnotowane w dzienniku lub dzienniku

elektronicznym przy pomocy skrétu ,,np.”

§ 63

Dla uczniéw klas pierwszych wprowadza si¢ tzw. ,,okres ochronny” bez ocen niedostatecznych
w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego, majacy na celu lepsza adaptacj¢ do nowych
warunkow szkolnych.

§ 64

W pierwszym tygodniu po feriach zimowych nie robi si¢ sprawdzianéw i prac klasowych.

§ 65

W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
systematycznos¢ udziahu ucznia w zajeciach, aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkolg na rzecz kultury fizycznej oraz wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki lekcji wychowania fizycznego.

§ 66

1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i koficowe ustala si¢ wedtug skali: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny, z zachowaniem reguly,
ze przy ustalaniu ocen $rodrocznych, rocznych i konicowych nie dopuszcza si¢ stosowania
plusdw i minusow.
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2. W przypadku, gdy uczen poprawi biezaca ocen¢ ze sprawdzianu na oceng wyzszg to przy
wystawianiu oceny $rddrocznej, rocznej lub kofncowej nauczyciel uwzglednia wylgcznie
ocene poprawiona.

3. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wystawia si¢ uczniowi na podstawie
minimum:

1) 3 ocen biezacych w kazdym semestrze — w przypadku zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w wymiarze 1 lub 2 godz. tygodniowo;

2) 4 ocen biezgcych w kazdym semestrze — w przypadku zajg¢ edukacyjnych
realizowanych w wymiarze 3 i wigcej godz. tygodniowo.

§ 67

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustala nauczyciel danych zajec
edukacyjnych przy zachowaniu nastepujacych kryteriow:

1) stopienn celujacy otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania w zakresie oceny
bardzo dobrej oraz posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza
podstawe programowa danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne zdolnosci i zainteresowania; biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
zprogramu nauczania danej dziedziny edukacyjnej; proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje problemy wykraczajace poza podstawg programowa lub
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych,

2) laureaci konkurséw przedmiotowych 0 zasiggu  wojewédzkim
i ponadwojewodzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng.
Uczniowie, ktérzy uzyskali ww. tytuly, odpowiednio: laureata lub finalisty po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymujg z tychze zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng,

3) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowat pelny zakres umiejgtnosci
okreslony w podstawie programowe]j z przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi w pelni zastosowac
posiadang wiedze do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

4) stopien dobry otrzymuje wuczer, ktory: opanowal wiadomosci okreslone
w podstawie programowej w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
réwniez te 0 wyzszym stopniu trudnosci,

5) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okre§lone w podstawie programowej w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w programie nauczania oraz rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

6) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry: ma braki w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosei okreslonych w postawie programowej w danej klasie, ale
braki te nie przekre$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz przy pomocy nauczyciela rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

7) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowal koniecznych
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej w danej
klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.
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2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na klasyfikacyjng oceng
zachowania.

WARUNKI UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH 1
DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 68

. Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

. Uczen, ktory pragnie uzyska¢ wyzsza niz przewidywana §rédroczng lub roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, powinien:

1) poinformowaé o tym, fakcie nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych;

2) ustali¢ wspolnie z nauczycielem, jakie podejmie dziatania na rzecz uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej;

3) rzetelnie przygotowywaé si¢ do poprawy wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjne;.

. Niewywiazanie si¢ ucznia z ustaleri poczynionych z nauczycielem lub niestawienie sig
nieusprawiedliwione w okreslonym z nauczycielem terminie na wyznaczone formy
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej jest réwnoznaczne
z rezygnacjg ucznia o podwyzszenie oceny przewidywane;.

. Nauczyciel w procedurze uzyskiwania przez ucznia wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej stosuje obowiagzujace z danych zaje¢ edukacyjnych wymagania
edukacyjne na poszczego6lne stopnie szkolne.

§ 69

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych ustalona zostala niezgodnie
z przepisami prawa. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie
naruszenia trybu ustalenia oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych.

4. W sklad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian z zaj¢¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel danych zaj¢é edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest sprawdzian;
3) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi S dni roboczych od
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dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisjg, o ktorej
mowa w pkt. 4, jest ostateczna.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w skiad komisji.

ZASADY INFORMOWANIA RODZICOW I UCZNIOW O OCENACH
§ 70

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz rodzicéw
(opiekunéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.
. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

. Rodzice (opiekunowie prawni) wlasnorecznym podpisem potwierdzaja w dokumentacji
przygotowane] przez wychowawce, ze zapoznali si¢ z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz trybem odwolawczym, zawartymi w WZO.
. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) sprawdzone
i ocenione prace kontrolne sg udostepnione na terenie szkoty do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom (opiekunom prawnym) w obecno$ci nauczyciela.
. Zainteresowanym rodzicom (opiekunom prawnym) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
udostepnia za posrednictwem ucznia (dziecka) kserokopi¢ sprawdzonej i ocenionej pracy
kontrolne;.
. O postepach i trudnosciach ucznia w nauce wychowawca powiadamia rodzicow
(prawnych opiekunéw) podczas ogélnoklasowych spotkan z rodzicami i konsultacji
(w ramach tzw. drzwi otwartych) odbywajacych si¢ wedlug terminarza ustalonego na
poczatku roku szkolnego. W sprawach pilnych wychowawca zaprasza rodzicéw do szkoty
na rozmowe lub przeprowadza ja telefonicznie, co zostaje potwierdzone stosownym
zapisem w dzienniku lub dzienniku elektronicznym.
. Na ustny wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzicow (opiekunéw prawnych) skierowany
do nauczyciela danych =zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy, nauczyciel lub
wychowaweca ustalajgcy $rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania powinien ja uzasadni¢ w formie ustne;j.
. Na ustny wniosek petnoletniego ucznia lub rodzicow (opiekunéw prawnych), skierowany
do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel uzasadnia ustnie takze oceng
biezaca.
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10.

11.

12.

13.

14.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

§71

. Uczefi moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszezonych przez ucznia bierze si¢ pod

uwage faktycznie odbywajace si¢ zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem
w dzienniku z uwzglednieniem tematyki zajg¢ tego przedmiotu.

. Uczefi niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

. Za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza sig:

1) nieobecno$é spowodowang przewlekla choroba potwierdzong usprawiedliwieniem
rodzica lub zaswiadczeniem od lekarza;

2) wyjatkowe sytuacje losowe;

3) czasowa niezdolno$¢ do nauki spowodowana chorobg potwierdzong pisemnym
usprawiedliwieniem rodzica;

4) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.

. Rodzic (opiekun prawny) lub pelnoletni uczen sktada w sekretariacie pisemny wniosek

o egzamin klasyfikacyjny skierowany do dyrektora szkoly przed posiedzeniem
odpowiednio srédrocznej lub rocznej rady klasyfikacyjne;.

. Na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia niesklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) skierowany do dyrektora szkoly i ztozony w sekretariacie, rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawa¢ rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spelniajgcy obowiazek nauki poza szkola;

3) przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej;

4) przechodzacy ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin

klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

. Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

w uzgodnionym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza si¢ nie poéZniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakornczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie: dyrektor szkoly lub
wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciele zajg¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniego oddziatu.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
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15)

16)

17.

18.

19.

4.

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nicklasyfikowany” albo
,nieklasyfikowana”.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej stwierdza si¢, ze oceng
ustalono niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
O wynikach egzaminu informuje si¢ ucznia ustnie bezposrednio po przeprowadzonym
egzaminie, a rodzica (prawnego opiekuna) w formie pisemnej notatki przekazanej poczty
elektroniczng lub przez dziennik elektroniczny.
Na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundw)
skierowany do dyrektora szkoly i zlozony w sekretariacie, dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniania uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na
terenie szkoly w obecno$ci czlonka lub przewodniczacego komisji egzaminacyjnej
bezposrednio po przeprowadzonym egzaminie.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

§ 72
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna
zjednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
Rodzic (opiekun prawny) lub pelnoletni uczefi sklada w sekretariacie pisemny wniosek
o0 egzamin poprawkowy skierowany do dyrektora szkoty przed posiedzeniem rocznej rady
klasyfikacyjne;.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Przyjmuje si¢ nastepujgce zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego w szKole:

) egzamin w cze$ci pisemnej trwa 45 minut (dla uczniéw realizujacych podstawe
programowg w zakresie podstawowym), 90 minut (dla uczniéw realizujgcych
podstawe programowa w zakresie rozszerzonym);

2) egzamin w czesci ustnej obejmuje: czas przygotowania odpowiedzi (maksymalnie
15 minut) oraz odpowiedZ wlasciwg ucznia (maksymalnie 30 minut);

3) na egzaminie obowiazuje zakres materialu podstawy programowe]j realizowanej
w danej klasie;

4) o wyniku egzaminu poprawkowego uczen jest informowany w dniu egzaminu, po
sprawdzeniu i ocenie jego poszczegélnych czescei;

a) poprawa oceny rocznej obejmuje materiat z calego roku szkolnego,

b) oceny $rédroczne nie podlegaja poprawie w trybie egzaminu poprawkowego,

¢) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich, do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. O wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego
dyrektor szkoly informuje na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej,
podsumowujacym roczng prace szkoly,

d) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty.
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10.

11.

12,

13.

W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 5 ppkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng pisemng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor powoluje woéwczas innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajgcy
w szczegoOlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen praktycznych
informacje o wykonaniu tych éwiczen. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

O wynikach egzaminu informuje si¢ ucznia ustnie bezposrednio po przeprowadzonym
egzaminie, a rodzica (prawnego opiekuna) w formie pisemnej notatki przekazanej pocztg
elektroniczng lub przez dziennik elektroniczny.

Na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundw)
skierowany do dyrektora szkoly i zlozony w sekretariacie, dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego jest udostgpniania uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na
terenie szkoly w obecnosci czlonka lub przewodniczacego komisji egzaminacyjnej
bezposrednio po przeprowadzonym egzaminie.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU MATURALNEGO

§73

. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spelnia te
wymagania.

2.Egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotow obowigzkowych oraz

3.

4.

z przedmiotéw dodatkowych i sklada si¢ z czgsci ustnej oraz z czesci pisemne;.
Absolwent przystepuje do egzaminu maturalnego z przedmiotéw obowigzkowych oraz do
czesci pisemnej egzaminu maturalnego z jednego przedmiotu dodatkowego.

Egzamin maturalny w czeSci pisemnej z przedmiotéw obowiazkowych jest
przeprowadzany na poziomie podstawowym i obejmuje wymagania okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego dla zakresu podstawowego. Dla egzaminu
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10.

11.

maturalnego w czesécei ustnej z przedmiotéw obowiazkowych nie okresla si¢ poziomu
egzaminu.

. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z przedmiotéw dodatkowych jest przeprowadzany

na poziomie rozszerzonym i obejmuje wymagania okreslone w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogélnego dla zakresu podstawowego irozszerzonego. Dla egzaminu
maturalnego w czesci ustnej z przedmiotéw dodatkowych nie okresla si¢ poziomu
egzaminu.

. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu

dodatkowego jest przeprowadzany na:
a. poziomie rozszerzonym i obejmuje wymagania okreslone w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla zakresu podstawowego i rozszerzonego albo
b. poziomie dwujezycznym i obejmuje wymagania okreSlone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla oddzialéw dwujezycznych.

. Zdajacy, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego, skiada pisemng deklaracjg

przystapienia do tego egzaminu.

. Egzamin maturalny jest przeprowadzany i organizowany zgodnie przepisami prawa

o$wiatowego w tym zakresie oraz w oparciu o obowigzujace procedury.

. Absolwent zdal egzamin maturalny, jezeli z kazdego przedmiotu obowigzkowego

w czesci ustnej i w czesci pisemnej otrzymal co najmniej 30% punktéw mozliwych do
uzyskania oraz przystgpil do czesci pisemnej egzaminu maturalnego z co najmniej
jednego przedmiotu dodatkowego.

Absolwent oddziatu dwujezycznego na egzaminie maturalnym z matematyki, nauczanej
wjezyku obcym bedacym drugim jezykiem nauczania, zdawanej jako przedmiot
obowiazkowy, rozwigzuje w jezyku polskim zadania egzaminacyjne przygotowane dla
absolwentéw zdajacych egzamin maturalny w jezyku polskim oraz moze rozwigzaé
w jezyku obcym bedgcym drugim jezykiem nauczania dodatkowe zadania egzaminacyjne
przygotowane w tym jezyku. Dodatkowe zadania egzaminacyjne obejmuja wymagania
okreslone w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego dla zakresu podstawowego.
Absolwent oddzialu dwujezycznego na egzaminie maturalnym z przedmiotéw: biologia,
chemia, fizyka, geografia i historia, nauczanych w je¢zyku obcym bedacym drugim
jezykiem nauczania, zdawanych jako przedmioty dodatkowe, rozwiazuje w jezyku
polskim zadania egzaminacyjne przygotowane dla absolwentéw zdajacych egzamin
maturalny w jezyku polskim oraz moze rozwiaza¢ w jezyku obcym bedgcym drugim
jezykiem nauczania dodatkowe zadania egzaminacyjne przygotowane w tym jezyku.
Dodatkowe zadania egzaminacyjne obejmujg wymagania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla zakresu podstawowego i rozszerzonego.

TRYB USTALANIA SRODROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN ZACHOWANIA
UCZNIOW

§74

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie

szkoly.

§75

Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania uczniéw okresla si¢ w nastepujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§ 76

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
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2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) respektowanie zapisow zawartych w Statucie Szkoly;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
5) okazywanie szacunku innym osobom;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) dbalo$é o pigkno mowy ojczystej (miedzy innymi: niestosowanie przemocy
werbalnej oraz wulgaryzmow).
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢
edukacyjnych.

3. Ustala si¢ szczegotowe obowigzujace w szkole kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoly i klasy,
b) bierze udzial w konkursach i olimpiadach,
¢) godnie reprezentuje szkole,
d) jest dobrym organizatorem i pomystodawcg imprez szkolnych i klasowych,
€) uczestniczy w szkolnych zajgciach pozalekcyjnych,
f) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spéznien nieuzasadnionych,
g) ma wlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych,
h) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista;
2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) stosuje si¢ do regul szkolnych,
b) ma wiasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
¢) moze mie¢ do 6 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
d) stosuje si¢ do polecen pracownikéw szkoly,
e) jest kulturalny, chetnie pomaga innym,
f) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,
g) swoja postawa wplywa na pozytywna oceng klasy
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry:
a) stosuje si¢ do regul szkolnych,
b) ma wiasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych,
¢) moze mie¢ do 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
d) stosuje si¢ do polecen pracownikéw szkoly,
e) jest kulturalny, chetnie pomaga innym,
f) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,
g) swojg postawa wplywa na pozytywna oceng klasy;
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktdry:
a) opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 15 godzin w semestrze,
b) nie szkodzi innym swoim zachowaniem,
¢) ma bierny stosunek do rzeczywistosci szkolnej,
d) zachowuje si¢ poprawnie w szkole i miejscach publicznych,
€) przestrzega ustalen dyrekcji, nauczycieli i pracownik6w szkoly,
5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktérego zachowanie budzi zastrzezenia:
a) narusza obowiazujgce normy zycia szkolnego,
b) celowo przeszkadza i uniemozliwia prowadzenie zaje¢,
¢) lekcewazy obowigzki uczniowskie,
d) opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 15 godzin w semestrze,
¢€) demoralizujaco wplywa na otoczenie;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry w sposdb razacy narusza ustalony porzadek,
a w szczegolnoscei:
a) bierze czynny udzial lub prowokuje do bojek,
b) udowodniono mu kradziez, przywlaszczenie rzeczy w szkole lub poza szkols,
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¢) uzywa alkoholu, pali papierosy, zazywa narkotyki lub posiada je w celu
rozpowszechnienia,

d) opuscit ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

4. Ocena zachowania uwzglednia:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

b) respektowanie zasad wspoélzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.

5. W szkole nie bedg akceptowane:

a) razace makijaze,

b) malowanie wloséw radykalnie zmieniajace ich kolor,

¢) noszenie kolczykéw w nosie, brwiach itp.

d) noszenie ubioru wywolujagcego wsrod spotecznosci szkolnej ,,nadmierne™
zainteresowanie,

e) brak uroczystego, szkolnego stroju w czasie waznych szkolnych wydarzefi
(okazjonalne akademie, egzaminy maturalne, na dorazne zarzadzenie
dyrektora, itp.),

f) unikanie klaséwek,

g) wulgarne stownictwo,

h) niestosowne zachowanie si¢ w stosunku do réwiesnikow i dorostych,

i) palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykow, dopalaczy
(handlowanie nimi),

J) wagary,

k) brak kultury zachowania w réznych sytuacjach w szkole i poza nig.

6. Uczen, ktoremu ustalono naganng lub nieodpowiednia $rédroczng ocen¢ zachowania,
nie moze uzyskaé na koniec roku wzorowej oceny zachowania.

7. Jezeli uczen otrzyma nagang dyrektora szkoly, to moze uzyska¢ najwyzej dobrg
$rédroczng lub roczng oceng zachowania.

8. Informacje o zachowaniu ucznia od wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie sg
zbierane systematycznie i na biezaco przez caly rok i gromadzone w dokumentacji
wychowawcy klasy.

9. Ocene zachowania wystawia si¢ po uzyskaniu podczas godziny wychowawczej opinii
uczniéw danego oddziatu oraz opinii ocenianego ucznia.

10. Wychowawca, ustalajgc ocene zachowania ucznia, uwzglgdnia roéwniez zgloszone do
niego sugestie i opinie innych pracownikéw szkoly, np. administracji i obstugi.

11. Ocena zachowania nie uwzglednia ocen ucznia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Ocena wystawiona przez nauczyciela wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem
§79.

ZASADY POPRAWIANIA SRODROCZNYCH TROCZNYCH OCEN ZACHOWANIA
UCZNIOW

§77
Po wystawieniu przewidywanej oceny zachowania uczen moze ubiega¢ si¢ o jej podwyZszenie.
§78

1. Uczeni, ktoéry pragnie uzyska¢ wyzsza niz przewidywana srodroczng lub roczng oceng
zachowania, powinien:
1) poinformowaé o tym fakcie wychowawce oddzialu w momencie uzyskania
informacji o ocenie przewidywanej;
2) dokonaé rzetelnej samooceny;
3) ustali¢ wspolnie z wychowawca, jakie podejmie dziatania na rzecz szkoly
i srodowiska lokalnego oraz zwigzane z praca nad soba, by podwyzszy¢ oceng.
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§79

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa.
Zastrzezenia musza byé zgloszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu
ustalenia oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 1 zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakoficzenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktdra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

4. W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly -
jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog;
4) psycholog;
5) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne wklasie;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rodzicow.
5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w sktad komisji.

PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA

§ 80
1. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu przygotowuja zespolowo Przedmiotowy System
Oceniania, zgodny z zalozeniami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.
2. Przedmiotowy System Oceniania powinien zawierac:
d) wymagania edukacyjne;
b) formy pracy podlegajace ocenie;
¢ kryteria oceniania wszystkich form pracy ucznia;
d) kryteria wystawiania oceny srédrocznej (rocznej);
¢) formy poprawiania ocen.

POSTANOWIENIA KONCOWE WZO
§ 81

Wszystkie spory wynikajace z interpretacji postanowien WZO rozstrzyga dyrektor szkoly.

§ 82
WZO jako integralna cze$¢ statutu szkoly podlega procesowi ewaluacji, ktory jest prowadzony
w sposéb ciagly oraz ewentualnym, niezbgdnym zmianom zgodnie z trybem wnoszenia zmian
do WZO i statutu szkoty.

Rozdzial VIII
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ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§ 83

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ uczniow po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora
Akademickiego Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddzialami Dwujgzycznymi w Kutnie.

3. Szkota oglasza zasady postgpowania rekrutacyjnego na stronie internetowej szkoly do
konca lutego.

4. O przyjeciu dziecka do szkoly decyduje dyrektor.

5. Do klasy pierwszej trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego (szkoly ponadgimnazjalnej)
przyjmuje sie kandydatow, ktérzy posiadaja $wiadectwo ukonczenia gimnazjum.

6. Do klasy pierwszej czteroletniego liceum ogo6lnoksztatcacego (szkoly ponadpodstawowej)
przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy posiadaja $wiadectwo ukoficzenia szkoly podstawowe;.

7. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunek, o ktérym mowa
w pkt.5, niz liczba wolnych miejsc w szkole, w postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod
uwagge tacznie nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego;

2) wynik sprawdzianu kompetencji jezykowych, o ktérym mowa w pkt. 8;

3) wymienione na $wiadectwie ukoficzenia gimnazjum oceny z jezyka polskiego
i matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustalonych przez
dyrektora szkoty jako brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym do danego
oddzialu tej szkoly, a do oddzialu dwujezycznego wymienione na swiadectwie
ukonczenia gimnazjum oceny z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego; przy czym w przypadku oceny z jezyka obcego nowozytnego
uwzglednia si¢ ocene wyzszg, oraz z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalonych przez dyrektora szkoly jako brane pod uwage W postgpowaniu
rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;

4) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem;

5) szczegblne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, np.
uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim
tytulem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez
kuratora o§wiaty.

8. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spelniajacych warunek, o ktérym mowa w pkt.
6, niz liczba wolnych miejsc w szkole, w postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod
uwage lacznie nastgpujace kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty,

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oceny z jezyka
polskiego i matematyki oraz dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalonych
przez dyrektora szkoly jako brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym do
danego oddziatu tej szkoly,

3) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyr6znieniem,

4) szczegblne osiggniecia wymienione na S$wiadectwie ukoficzenia szkoly
podstawowej:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim
tytulem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych
przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkoly, z wyjgtkiem

tytulu laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz
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tytulu laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim,

b) osiagniecia w zakresie aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz srodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

9. Laureaci lub finalisci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, laureaci konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim sg przyjmowani do
szkoly w pierwszej kolejnosci, jezeli spetniaja warunek, o ktorym mowa w pkt. 5.

10. Laureaci lub finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, laureaci konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim sg przyjmowani do
szkoly w pierwszej kolejnoscei, jezeli spetniaja warunek, o ktérym mowa w pkt. 6.

11. Do klasy pierwszej oddzialu dwujezycznego przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy spetniaja
warunek, o ktérym mowa w pkt. 5, a ponadto uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu
kompetencji jezykowych, przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez radg¢
pedagogiczng w porozumieniu z osoba prowadzacg szkole.

12. Do klasy pierwszej oddziatu dwujezycznego przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy spelniaja
warunki, o ktérych mowa w pkt. 6, a ponadto uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu
kompetencji jezykowych przeprowadzonego na warunkach ustalonych przez radg
pedagogiczna, w porozumieniu z osobg prowadzaca szkole.

13. Wniosek o przyjecie do szkoly (wg ustalonego wzoru, zamieszczonego na stronie
internetowej szkoty) sklada sie¢ do dyrektora liceum.

14. Do wniosku o przyjecie do szkoly, o ktorej mowa w pkt. 5, dolgcza sie:

1) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum;

2) za$wiadczenie o szczegétowych wynikach egzaminu gimnazjalnego;

3) zaswiadczenie o uzyskaniu tytulu laureata lub finalisty ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych lub tytutu laureata konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewodzkim.

15. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 14 ppkt. 1 i 2 moga by¢ sktadane w postaci kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoly, ktéra kandydat
ukonczyt.

16. Do wniosku o przyjecie do szkoly, o ktérej mowa w pkt. 6, dolgcza sig:

1) swiadectwo ukorczenia szkotly podstawowej;

2) zaswiadczenie o szczegétowych wynikach egzaminu ésmoklasisty;

3) zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych lub laureata konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewodzkim.

17. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 16 ppkt. 1 i 2 moga by¢ skladane w postaci kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoly, ktéra kandydat
ukonczyt.

18. Szczegotowe terminy, zasady, formy i kryteria rekrutacji do szkoly zawiera ,,Regulamin
rekrutacji do Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi
w Kutnie”, opracowywany na kazdy rok szkolny z uwzglgdnieniem obowigzujacych
przepis6w prawa o§wiatowego, oraz niniejszego statutu.

19. Po zakwalifikowaniu ucznia do szkoly, rodzice (prawni opiekunowie) podpisuja umoweg
onauke w Akademickim Liceum Ogodlnoksztalcacym z Oddziatami Dwuj¢zycznymi
w Kutnie.

Rozdzial IX

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
SZKOLY

46



§ 84

1. Sposobami finansowania liceum sg:
1) dotacje o$wiatowe z budzetu powiatu;
2) odplatnos¢ uczniéw — oplaty za nauke (czesne w wysokosci ustalanej corocznie
przez osobe prowadzaca szkole);
3) darowizny;
4) srodki pochodzace od organu prowadzacego szkole.

Rozdzial X )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§85

[a—

. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

2. Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami Dwujgzycznymi w Kutnie posiada
piecze¢ urzedowa, zawierajgcg nazwe szkoty.

3. Akademickie Liceum Ogdlnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi w Kutnie uzywa

pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 86

1. Akademickie Liceum Ogdlnoksztalcagce z Oddziatami Dwujezycznymi w Kutnie
prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 87

1. Szczegdlowe =zasady wychowania okresla szkolny program wychowawczo -
profilaktyczny.

§ 88
Na wsp6lny wniosek organéw statutowych szkoty, organ prowadzacy moze nada¢ szkole imie.

§ 89

1. Osoba prowadzgca szkote moze ja zlikwidowaé z koncem roku szkolnego. W tym
przypadku osoba prowadzaca szkole jest zobowigzana, co najmniej na 6 miesi¢cy przed
terminem likwidacji, zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicow uczniéw,
organ jednostki samorzadu terytorialnego, ktéry dokonat wpisu do ewidencji.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly przekazuje si¢ organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia
likwidacji.

3. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

FUNDACJA RODZINY Wogko PRHZES §
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