FUNDACJA RODZINY WOSKO
99-314 Krzyzandw, Siemienice 18
NIP 775-264-76-82, REGON 360000550
tel.: 24 357 44 44 fax: 24 357 45 45

ANEKS nr 11/2022/2023
z dnia 12 wrzesnia 2022r.

w sprawie zmian w Statucie Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcgcego
z Oddzialami Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie

§1

W Statucie Akademickiego Liceum Ogdlnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi im.

prof. Zbigniewa Religi w Kutnie dokonuje si¢ nastgpujacych zmian:

1) § 7a otrzymuje brzmienie:

. Wewnqtrzszkolny — system  doradziwa zawodowego w Akademickim Liceum
Ogélnoksztalcacym z Oddziatami Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie
w roku szkolnym 2022/2023”":

SPIS TRESCI:

Postawy prawne.
Cele ogolne.
Cele szczegotowe.
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci.
Realizatorzy dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.
Metody i formy realizacji dziatan.
Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialai zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Sojusznicy — sie¢ instytucji, 0s6b wspolpracujacych ze szkola.
Plan realizacji dziatanh zwigzanych z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym.
. Monitoring i ewaluacja WSDZ.
. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rok szkolny

2022/2023.
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1. Postawy prawne dotvczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole

= Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, Dz. U. 2018 poz. 996 ze zm.

= Rozporzagdzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planéw nauczania

= Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli

* Rozporzgdzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018
poz. 1675)

= Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych
oraz placowkach



Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego ( Dz. U. 2019,
poz. 325)

2. Cele ogblne

przygotowanie uczniéw do samodzielnego i aktywnego ksztattowania przysztosci zawodowej,
wspieranie mlodziezy w wyborze dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej

kreowanie nawykow nieustannego planowania przyszlosci zawodowej i konsekwentnego
dazenia do realizacji celu,

rozwoj umiejetnosci rozpoznawania wlasnych predyspozycji zawodowych i ich
wykorzystywania w budowaniu swojej kariery zawodowej,

ksztaltowanie postawy otwartosci na wiedze i prezentowania swojej osobowosci,

prowadzenie dziatan o charakterze informacyjno - doradczym

ksztalcenie postaw aktywnych, przezwycigzania biernosci, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i stresowych

3. Cele szczegolowe

poznawanie siebie, rozwijanie poczucia wlasnej wartosci

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie
pracy, podjecie toli pracownika, samozatrudnienie, zmiana zawodu, adaptacja do nowych
warunkow, bezrobocie

udzielanie informacji dotyczacej wptywu rynku pracy na planowanie kariery, obejmujace:
zapotrzebowanie na pracownikéw w nowych branzach w ostatnich latach, cechy dobrego
pracownika oczekiwane przez pracodawcow

formowanie umiejetnosci $wiadomego wyboru i poszukiwania pracy

ksztaltowanie umiejetnoéci planowania dalszego rozwoju edukacyjno — zawodowego
i kontynuacji nauki w szkolach wyzszych, szkolach policealnych lub w systemie ksztalcenia
ustawicznego.

autodiagnozowanie preferencji i zainteresowann zawodowych w odniesieniu do specyfiki
realizowanego profilu klasy

poznawanie zawodow

analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku pracy
indywidualna praca z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoly i zawodu
monitoring trafnosci wyboru typu szkoly oraz rozszerzenia klasy

konfrontacja samooceny z wymaganiami szk6l wyzszych

zapewnienie dostgpu do oferty uczelni wyzszych

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu uczniom i ich
rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym z zakresu doradztwa edukacyjno —
zawodowego,

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i przyszlego zawodu,

mobilno$¢ zawodowa i ograniczenia zdrowotne.

4. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwiazane z doradztwem zawodowym w liceum sg kierowane do trzech
grup adresatow:
- uczniéw,



- rodzicow,
- nauczycieli.

Dzialanie kierowane do uczniow:
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udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wilasnych
zasobow, Swiat zawodow i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

pomaganie uczniom w przygotowaniu teczek ,,portfolio”;

realizowanie  elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach  przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow, np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udzial

‘W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

diagnozowanie potencjalu edukacyjno-zawodowego;

organizowanie spotkan z przedstawicielami agencji zatrudnienia (poznawanie metod rekrutacji
pracownikow);

prowadzenie kot zainteresowan i zaj¢¢ dodatkowych, np. rozwijajacych umiejetnosei spoteczne
(komunikacja, praca w grupie, itp.);

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie szkolen, kurséw zawodowych (np. w ramach projektéw unijnych);
organizowanie wizyt uczniéw na targach pracy i targach edukacyjnych;

organizowanie konkursow;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw i olimpiad;
stosowanie metod aktywizujgcych (np. metoda projektow, symulacja) wplywajacych na
zwigkszenie zaangazowania ucznidow i samodzielnosci w planowaniu kariery;
przedstawienie procedury zakladania firmy;

informowanie o réznych mozliwoséciach edukacyjnych w kraju i za granica (np. studia wyzsze,
kwalifikacyjne kursy zawodowe — KKZ, szkoly policealne);

omawianie rozmaitych mozliwosci zdobycia kwalifikacji, doswiadczenia;

ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy;

inspirowanie i pomaganie uczniom w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);
udostepnianie materialow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-
zasobow) ulatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie
wlasnej dziatalnosci i samopoznanie.

Dzialanie kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

v
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umozliwianie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;

prowadzenie lekcji kolezenskich;

organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

Dzialanie kierowane do rodzicow:

v

v
v
v

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z nauczycielem doradztwa zawodowego
w szkole;
inicjowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidw;
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informowanie o targach pracy;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strone www szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);
organizowanie warsztatow dla rodzicéw;

wlaczanie rodzicow, przedstawicieli réznych zawodéw do realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego w szkole poprzez spotkania i wycieczki zawodoznawcze, organizowanie imprez
szkolnych zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

podczas wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami, prowadzonych przez doradcg¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcow
m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajgciach z wychowawca
i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez
doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli),

podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub
poza nia,

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego,

na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

podczas zaje¢ z wychowawca.

5. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W Akademickim Liceum Ogdlnoksztalcagcym z Oddzialami Dwujezycznymi w Kutnie w realizacje
dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz,
specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np.
pielegniarka szkolna.

Ponizej przedstawiono zakresy dzialan z obszaru doradztwa dla poszczegélnych oséb i forme
organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym;

wspdlpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatai majacych na celu poprawg jakosci pracy
szkoly w tym obszarze.

Nauczyciel doradztwa zawodowego, psycholog, pedagog :

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;
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wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistéw i rodzicéw w realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

wspolpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwiazane z doradztwem zawodowym;
wspdlnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

wspélpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku
pracy i partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego w celu realizacji dzialan z zakresu
doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych treSci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

wspolpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego dla
uczniow;

prowadza kola zainteresowan, zajecia dodatkowe;

wspolpracuja z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatai zwiagzanych
z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia dla
uczniéow;
wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow;
wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych izawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
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e wspolpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:
e wspblpracuje z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatah zwigzanych
z doradztwem zawodowym;
e opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
e wlacza sie w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:
e wspdlpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;
e udzielaja informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodéw wybieranych
przez uczniow;
e organizujg dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania wlasciwych nawykow adekwatnych do zawodéw wybranych przez uczniow.

6. Metody i formyv realizacji dzialan

burza mdzgow

dyskusja dydaktyczna

gry dydaktyczne: symulacyjne, decyzyjne

inscenizacja ‘

metoda przypadkow

metoda sytuacyjna

metaplan

zajecia warsztatowe m.in. na wyzszych uczelniach
kwestionariusze, testy, ankiety

spotkania m.in. ze studentami réznych kierunko6w,
spotkania z przedstawicielami réznych zawod6w [np. prawnik, wyktadowca uczelni, polityk,
dziennikarz, policjant, rzecznik konsumenta, lekarz, itp.]
targi

wycieczki przedmiotowe

kola zainteresowan i inne zajecia dodatkowe

wizyty w zaktadach pracy

7. Zasoby materialne przydatne w_realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w sali, w ktérej znajduje si¢ komputer
z dostgpem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu (doradztwo indywidualne) odbywaja si¢ w gabinecie lub pokoju z dostgpem do Internetu dla
nauczyciela doradztwa zawodowego, psychologa, pedagoga oraz dla ucznidw.



Wyposazenie nauczyciela doradztwa zawodowego i specijalistow stanowia:

biblioteczka z materialami i publikacjami dla ucznidéw, dla nauczycieli i rodzicéw (przewodnik
po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materialy zawodoznawcze, ulotki,
broszury, klasyfikacja zawodow i specjalnosci itp.);

sprz¢t do ekspozycji materialow drukowanych (tablice informacyjne, regaly na ksigzki, stojaki
na ulotki itp.);

sprzet do powielania materiatléw informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);

zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);

zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);

materialy wspomagajace prace nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zajec itp.;
materialy biurowe i inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
np. karty do flipcharta, markery;

tablice (flipchart, scienna, magnetyczna).

8. Sojusznicy — sieé instytuciji, 0séb wspélpracujacych ze szkola

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne jest udzielane szkolom, takze dla
liceum ogdlnoksztalcgcego przez: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia
nauczycieli, biblioteki pedagogiczne. Jednakze szkola dodatkowo pozyskuje partneréw wspierajacych
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym. Sa to instytucje, placowki, firmy, ktére moga byé
angazowane w dzialania kierowane do trzech grup adresatow: uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Dzialania placéwek wspolpracujacych ze szkola w obszarze doradztwa zawodowego:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kutnie (PPP w Kutnie):

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidw;

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia
i kariery;

prowadzenie dla uczniéw zajec¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

konsultowanie z nauczycielem zajmujgcym sie doradztwem zawodowym dzialan
i dokumentoéw szkolnych (np. opracowan WSDZ);

prowadzenie dla szk6t szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych;

tworzenie sieci doradeéw zawodowych i 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz
0s0b zainteresowanych doradztwem zawodowym;

tworzenie sieci doradcéw zawodowych i 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym;
przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteka pedagogiczna w Kutnie:

udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie oraz o wydarzeniach,
konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udost¢pnianiu informacji
edukacyjno-zawodowych;



gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu
doradztwa zawodowego;
wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie, Centra informacji i Planowania Kariery Zawodowej:

udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidéw;

udzielanie uczniom porad i konsultacji;

wspdlorganizowanie réznych przedsigwzig¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie ushugi doradztwa zawodowego na odlegtos¢;

udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granica (ustugi doradcow Sieci Europejskich Ofert
Pracy EURES);

udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granica;

udostepnianie publikacji m.in. na temat biezacej sytuacji na rynku pracy;

wspblorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych — np. dotyczacych sytuacji na rynku
pracy lub dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

Uczelnie wyzsze:

wyjazdy na uczelnie wyzsze - poznawanie wydziatéw, oddziatow
udzial w wykladach, seminariach, konferencjach, warsztatach i éwiczeniach prowadzonych
przez pracownikow naukowych

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP), Mlodziezowe Centrum Kariery:

gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowej i krotkoterminowej;
organizowanie gield pracy;

organizowanie targéw pracy;

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

organizowanie szkolefi zawodowych dla uczniéw.

Pracodawcy:

organizowanie dla uczniéw i nauczycieli wizyt studyjnych w firmach;

wspolorganizowanie konkurséw dla uczniéw;

wspotorganizowanie dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli spotkan z przedstawicielami firm;
sponsorowanie przedsiewzig¢ wzbogacajacych oferte edukacyjna szkoly.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy, wzorcowe
rozwigzania, e-zasoby);

Organizacje pozarzadowe:

propagowanie idei wolontariatu;
umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;
realizowanie wspolnych projektow edukacyjnych.
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9. Plan realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w danym roku
szkolnym

Szkola opracowuje WSDZ na caly cykl ksztalcenia w liceum ogoélnoksztatcacym. Dla usprawnienia
realizacji zapiséw WSDZ corocznie przygotowuje plan realizacji dziatan doradczych.

W rocznym planie znajduja si¢ nastepujace elementy:
v rodzaj dzialania/tematyka zajgé;
v' metody i formy realizacji;
v odbiorcy;
v'  realizatorzy i sojusznicy;
v'  terminy;
¥v"  uwagi do realizacji’komentarze.

Roczny plan jest opracowywany przez:
¥" nauczyciela doradztwa zawodowego we wspolpracy z rada pedagogiczng.

10. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg monitorowane. Za
monitoring odpowiada bezpo$rednio nauczyciel doradztwa zawodowego. Monitoring stanowi podstawe
do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z nauczycielem
doradztwa zawodowego, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu
i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest po calym cyklu ksztalcenia. Rada pedagogiczna, rodzice
uczniéw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spolecznego sa informowani o realizacji doradztwa
zawodowego w szkole. Dzialanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkole i prace
nauczyciela doradztwa zawodowego oraz osob zaangazowanych w zadania z zakresu doradztwa
zawodowego.
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Zmiany wchodzg w zycie z dniem uchwalenia przez rad¢ pedagogiczna.

Prezes Zarzadu Fundacji Rodziny Wosko
Katarzyna Wosko

PREZES ZARZADU

Katarzyna Wosko
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